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BOLUM 1 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

1.1.1letisim Bilgileri

Birim Yéneticisi: Prof. Dr. Serap Buyurgan (Bo6liim Bagkani)
Birim Kalite Komisyonu Baskani: Dog. Dr. Halime Tiirkkan

Adres: Baglica Kampiisii Fatih Sultan Mahallesi Universite Caddesi No:42/1 06790 Etimesgut /
ANKARA

Telefon: 03122466895
E-posta:bskntgra@gmail.com

Birim web adresi: https://gra.baskent.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisim ve Mevcut Durum

Program, Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde, Tiirk¢e egitim diliyle ve
lisans diizeyinde egitim vermektedir. Dort yillik lisans programinda mezuniyet igin 245 AKTS
tamamlanmas1 gerekmektedir. Ileri egitim basamagi olarak hazirlanan “Grafik Tasarimi” Tezli
Yiiksek Lisans Programi 2025 yilinda YOK tarafindan kabul edilmis olup, 2025-2026 Bahar
Doéneminde egitime baslayacaktir. Grafik Tasarimi” Tezsiz Yiiksek Lisans Programi Onerisi
Universite Senatosuna sunulmus olup, YOK basvuru siireci 2025 yil1 itibariyle devam etmistir.

Ogrenci Profili ve Sayisal Durum

Kuruldugu yildan 2025 yilina kadar Ozel Yetenek Sinavi ile 6grenci kabul eden Grafik Tasarimi
Boliimii, 2025 yilindan itibaren YKS sinavi, EA puani ile 6grenci alimina baglamistir.

Kanit 1.2.1
https://www.osym.gov.tr/TR,33377/2025-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-
programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html

Programin 2004-2025 yillar1 arasinda verdigi toplam mezun sayis1 353tiir.

Programin 2025 yilinda verdigi toplam mezun sayis1 11°dir.

Akademik ve Idari Insan Kaynag
2025-2026 akademik yili planlamasi itibariyla bolimde 12 kadrolu akademik personel gorev
yapmaktadir:

4 Profesor (1°1 13/B ile ANI’de gérevlendirilmistir)
1 Dogent

1 Doktor Ogretim Uyesi

4 Ogretim Gorevlisi


https://www.osym.gov.tr/TR,33377/2025-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html
https://www.osym.gov.tr/TR,33377/2025-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html

e 2 Arastirma Gorevlisi

o Akademik Personel:

2025 | 2024 | 2023 | 2022 | 2021 | 2020

Profesor Sayisi 4 3 2 2 1 2
Dogent Sayist 1 1 2 3 3 2

Dr. Ogretim Uyesi Sayisi 1 1 - - - 2
Ogretim Gorevlisi Sayist 4 3 3 4 2 4
Aragtirma Gorevlisi Sayist 2 2 2 1 1 1
Programda ders veren Ders Saat Ucretli |3 3 5 3 3 3
(DSU) 6gretim elemani sayisi

Danigmanlik yapan 6gretim elemani 7 7 7 6 7 7
sayi1s1

Uygulama agirlikli ve uzmanlik gerektiren derslerde ders saat iicretli (DSU) ve iiniversite ilgili
akademik birim Ogretim elemanlarindan destek alinmaktadir. Bolim sekreterligi, farkli iki
boliimle birlikte, 1 sekreter tarafindan yiiriitiilmektedir. Bolim egitim Ogretim siireglerinde
kullanilan teknik ekipman koordinasyonu i¢in miistakil idari personel bulunmamakta, teknik
bakim ve koordinasyon gorevleri 6gretim elemanlar arasinda paylastirilmaktadir.

Fiziki Altyap1 ve Donanim

Boliimiin egitim ve uygulama altyapisi kapsaminda 6grencilerin kullanimina ag¢ik Bilgisayar / Mac
Stiidyosu, Greenbox Stiidyosu, Desen Atolyesi, Serigrafi Atolyesi, Mozaik Atolyesi
bulunmaktadir. Teorik dersler fakiilte dersliklerinde yiiriitiilmektedir.

2025 Yilina Ait Onemli Déniisiimler
2025 wyili igerisinde boliimiin uluslararasilasma ve siirdiiriilebilirlik odakli doniisiimii
belirginlesmistir:

1-3 Aralik 2025 tarihleri arasinda ILAD ILEDAK Akreditasyon Kurul Ziyareti gergeklesmis,
siire¢ basariyla izlenmistir, sonug¢ asamasi beklenmektedir.

Programa ilave edilen zorunlu dersler: GRA 154 Is Saglig1 ve Giivenligi, GRA 156 Telif Haklar:
Hukuku, GRA 241 Yaymn Grafigi, GRA 249 Infografik, GRA 250 Tasarimda Yapay Zeka
Uygulamalari, GRA 252 Dijital Animasyon, GRA 349 Mesleki Ingilizce I, GRA 350 Mesleki
Ingilizce II, GRA 489 Elestiri, GRA 484 Portfolyo

Programda yer alan yeni se¢meli dersler: SGRA109 Deneysel Yapay Zeka Uygulamalari, SGRA
125 Grafik Tasarimda Etik, SGRA 126 Arastirma Teknikleri, SGRA 127 Video Oyunu Grafikleri,
SGRA128 Heykel, SGRA 129 Resim, SGRA 130 Mozaik ve Vitray Uygulamalari, SGRA 131 3B
Grafik Tasarim, SGRA 132 Sanat ve Yaraticilik, SGRA 133 Yaratic1 Metin Yazarligi, SGRA 134
Mobil Uygulama Tasarimi, SGRA 136 Engelsiz Tasarim Uygulamalari, SGRA 137 Videografik
ve Kurgu, SGRA 139 Dijjital Oyun Gelistirme ‘dir.



Kanit 1.2.2
https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR &menu=akademik &inner=katalog&birim=637

Kamt 1.2.3: ILAD Akreditasyon Cikis Bildirimi
1.3. Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefler

Misyon

Grafik Tasarimi Lisans Programi diisiinceleri grafik ve imge kullanimi ile basili ve/veya dijital
ortamda gorsel olarak etkili bir bigcimde ifade edebilen yaratici bireyler yetistirir. Program grafik
tasarim alaninda gerekli olacak teknik, teknolojik ve elestirel diisiinme stratejilerini basit ve
gelismis bir bicimde 6grenciye verirken ayni zamanda ahlaki, ¢evresel ve sosyal bakis acilarindan
da bakmalarin1 saglar; 6grencilerin hayal giicii, duyarlilik ve arastirma siirecleri igerisinde hem
bireysel hem de isbirligi icerisinde fikir gelistirmelerini destekler.

Vizyon

Grafik Tasarimi Lisans Programinin amaci, diisiinceleri grafik ve imge kullanimi ile basili ve/veya
dijital ortamda gorsel olarak etkili bir bicimde ifade edebilen yaratici bireyler yetistirmektir.
Boliim grafik tasarim alaninda gerekli olacak teknik, teknolojik ve elestirel diisiinme stratejilerini
basit ve gelismis bir bigimde dgrenciye verirken ayn1 zamanda ahlaki, ¢evresel ve sosyal bakis
acilarindan da bakmalarint saglar; 6grencilerin hayal giicli, duyarlilik ve arastirma siiregleri
icerisinde hem bireysel hem de igbirligi igerisinde fikir gelistirmelerini destekler.

Temel Degerler

Bolim Bagkani liderliginde tiim bdliim 6gretim elemanlart egitim-6gretimin niteligini yapici ve
gelistirici projeler hazirlamakta, ihtiyaglara yonelik analizler yapmakta ve boliimiin temel
degerlerine sahip ¢ikarak korumaya ¢alismaktadir. Grafik Tasarimi1 Boliimii sadece i¢ yapisinda
degil, egitim ve 6gretim alaninda sagladig1 katkilarla, ulusal ve uluslararasi alanda da liderlik ve
kalite giivence kiiltlirlinii 6n plana ¢ikarmayr hedeflemektedir. Kalite giivencesi tiim bolim
Ogretim elemanlar1 tarafindan benimsenmektedir.

Kalite ve akreditasyon hedefleri dogrultusunda dogru gérevlendirmeler alaninda uzman
akademisyenler tarafindan yiiriitiilmekte, yliksek motivasyon, dengeli yonetim ve etkin iletisim
ilkeleri ile siirekli degerlendirme ve iyilestirmelerle devam etmektedir. Boliimiin igleyisinde
tiniversite tarafindan belirlenmis yonetmelikler ve yonergeler takip edilmekte ve saglamalari
yapilmaktadir. Boliim i¢inde farkli idari gorevlerde bulunan 6gretim elemanlariin
sorumluluklar1 ve is takipleri boliim idarecileri tarafindan denetlenmektedir. Her donem basinda,
yapilacak akademik ve idari gorevler bolim 6gretim elemanlarinca paylasilmakta ve is akislar
tarihlendirilmektedir. Bu tarihlere uyularak, akademik ve idari gérevlerin donem i¢inde genel
akis1 gozlemlenmekte ve sonuglar: boliim baskanligina raporlanmaktadir. Boliimiin kalite
giivence sistemine ydnelik raporlamalart STRASIS, FARSIS, birim 6z degerlendirme raporu,
AVES verileri, paydas anketleri ile saglanmaktadir.

Stratejik Hedefler

STRASIS bilgi yonetim sistemi kapsaminda, boliim her yil stratejik hedefler belirlemekte ve bu
hedefleri gergeklesme oranlariyla birlikte takip ederek giincellemektedir. 2023-2024 egitim-
ogretim doneminde: Ogretim elemanlarinin niteliginin arttirilmasi, bolim goriiniirliigiiniin


https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=katalog&birim=637

uluslararas1 festival, konferans ve sempozyum gibi etkinliklerle genisletilmesi, egitim dgretim
kalitesinin siirekli gelistirilmesi ve teknik altyapisinin giiclendirilmesi hedeflenmistir. Ayrica
yiiksek lisans bagvuru dosyasi tamamlanarak {iniversite senatosundan ge¢mistir. Boliim ILEDAK
akreditasyon ziyareti gerceklestirilmis, olumlu yonde sonuglanma siirecindedir.

Grafik Tasarimi Boliimii kapsaminda YOKAK ve Kalite ¢aligmalar1 devam etmekte olup, gerekli
uygulamalar ve iyilestirmeler yapilmaya ve planlanmaya devam etmektedir.

Universite Misyonu ile Uyum

Stratejik planda yer alan 6grenmeyi milkemmellestirme amacina yonelik olarak Grafik Tasarimi1
Béliimii 6gretim elemanlari Universitemizde yapilan “Egitici Egitimi” faaliyetlerine katilmakta,
bu kapsamda “Uzaktan Egitim, Kalite Y6netimi, Ogretim Ilke ve Yontemleri, Bologna Siireci ve
Uygulamalari, Ogrenme Psikolojisi, Olgme ve Degerlendirme, Fikri Miilkiyet Haklari/Proje
Y&netimi, Etkili {letisim ve Smif Yonetimi” basliklar altinda egitim almaktadirlar.
Uluslararasilagma, gerek bilimsel iiretim gerekse 6grenmeyi miikemmellestirme amaglarina
ulasabilmek i¢in Grafik Tasarimi Béliimii’nde Universitemiz hedefine uyumlu olarak ele
alinmaktadir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin akademik tiretimlerinin uluslararasiliginin
yani sira 6grencilerin de gerek akademik etkinliklere gerekse Erasmus + 6grenci hareketliligine
dahil olmalari tesvik edilmektedir. Belirlenen uluslararasilagma stratejisi; grenci ve dgretim
elemanlarimizin bilgi, beceri ve donanimlarinm girisimcilik ve yenilik¢ilik ekosistemi igerisinde
gelistirerek 6gretim ve arastirma kalite ve kapasitemizin giiclenmesine katki saglamaktadir.

Kamt 1.3.1. https://gra.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=637&menu_id=18

1.4. Egitim ve Ogretim Faaliyetleri (Varsa)
1.4.1. Programlara iliskin Genel Bilgiler

Dersler, ilk iki yilda meslek adina saglam bir temel iizerine insa edilirken {igiincli ve dordiincii
yillarda segmeli dersler ile Ogrencilerin ilgi alanlarina gore yetigsmeleri igin esnek bir
yapida tasarlanmistir. Her derste proje gelistirmeye odaklanilir. Boliimiin birinci yili, 6grencinin
yaraticiliginin aciga ¢ikmasini saglayacak, yaraticiligini gelistirecek, genel kiiltiiriinii yiikseltecek,
sanatsal algisin1 gliglendirecek ve se¢mek istedigi alani daha iyi tanimasina neden olacak
derslerden olusan 6zgilin ve farkli bir yapidadir. Grafik Desen, Tasarimin Temelleri, Temel
Fotograf, Sanat Tarihi, Estetik, Grafik Tasarim Programlar1 gibi sanat ve tasarim alanlaria temel
olusturacak dersler ilk yilda verilir. Ikinci yildan itibaren grafik tasarima yonelik meslek dersleri
ve sanat ve tasarimin farkli alanlarini tanimalarina, sanata dair diislince iiretebilmelerine yonelik
secmeli derslerle desteklenen kuramsal ve uygulamali bir program i¢ ige siirdiiriiliir. Boliimden
mezun olabilmek icin, Grafik Tasarimi Bolimiinde yer alan dersler ve stajlar ile
{iniversitemizde uygulanmakta olan Ingilizce derslerinden basarili olunmasi zorunludur.
Stajlarin ii¢lincii yariyilldan sonra ve yedinci yartyildan 6nce toplam 60 is giinli olmak iizere
matbaa, gazete, reklam ajansi, yaymevi, yeni medya/multi medya ajanslari, fotograf atolyeleri
vb. kuruluslarda yapilmas: dngériilmektedir. Ulkemiz ihtiyaglarina éncelik vererek ve diinyadaki
gelismeleri izleyerek grafik tasarim konularinda arastirmalar yapan Ogrenciler yetistiren
programimizdan mezun olanlara “Grafik Tasarimc1” {invani verilir.

Kanit 1.4.1. https://gra.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=637&menu_id=2



a) Ogrenci Kabulleri
Ogrencilerinin YKS Derecelerine iliskin bilgi

Asagidaki tablo, programin son bes yilina ait kontenjan, yeni kayit yaptiran 6grenci sayilar ve
erisilebilir basar1 siralamasi verileri bulunmamaktadir. Boliim ilk kez 2025 yilinda YKS ile 6grenci
aldigindan, taban puani vb. veriler bir sonraki sene olusacaktir.

Kanmit 1.4.2. https://www.osym.gov.tr/TR.33377/2025-yuksekogretim-kurumlari-sinavi-yks-
yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html

b) Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Ana Dal ve Ders Sayma

Grafik Tasarimi Bolimii’nde yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal (CAP), yan dal ve ders sayma
uygulamalari, Baskent Universitesi’nin ilgili yonetmelikleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu
stireclerde temel amag, dgrencilerin akademik kayip yasamadan egitimlerine devam etmelerini
saglamak ve onceki 6grenmelerin adil ve seffaf bicimde taninmasidir.

Yatay ve dikey gecisle programa kabul edilen 6grencilerin daha 6nce aldiklar1 dersler, ders
icerikleri ve AKTS uyumu agisindan incelenmekte; uygun bulunan dersler, intibak komisyonu ve
yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda muafiyet kapsamima alinarak 6grencinin akademik
kayitlarina islenmektedir. Bu degerlendirmelerde 6grencinin §grenim siiresinin uzamamasi
gozetilmektedir.

Bolim, disiplinleraras1 egitimi desteklemek amaciyla Ogrencilerin CAP ve Yan Dal
programlarindan yararlanmasini tesvik etmektedir. Bagvuru ve degerlendirme siiregleri iiniversite
genelinde ilan edilen kriterlere gore yiiriitiilmekte; Film Tasarimi ve Y6netimi Boliimii 68rencileri
diger programlarda, diger programlarin Ogrencileri ise bdoliim biinyesinde CAP/Yan Dal
yapabilmektedir.

Ders sayma ve kredi transferi iglemleri, onceki Ogrenmenin taninmasi ilkesi kapsaminda
yiiriitiilmektedir. Erasmus+ degisim programi kapsaminda yurt disinda alinan derslerin taninmasi
ve kredilendirilmesi, Béliim Erasmus Koordinatorliigii ve Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii
is birligiyle gerceklestirilmekte; Ogrencilerin  donem veya yil kaybi1 yasamamalar
hedeflenmektedir.

Son bes yila ait yatay gecis, dikey gecis, CAP ve yan dal verileri Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Yatay Gegis, Dikey Geg¢is ve Cift Ana Dal Bilgileri

SINIF 2025 2024 2023 2022 2021 | 2020

Toplam Ogrenci L.Smf 21 15 28 30 18 13

Say1si 2.Smif | 16 19 25 18 13 15
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3.Smif 19 23 18 13 15 41
4. Sif 23 18 13 15 41 29
1.Simf
nganm Uyruklu 2.Simf
Ogrenci Sayist 3 Simif
4. Simif
1.Simf
Yatay Gegis ile 2.Smf
Ayrilan Ogrenci
Sayist 3.Smuf
4. Simif
1.Simf 1 2
Ayrilan Ogrenci 2.Smif 1
Says 3.Simmif
4. Simif 1
1.Simf
Cift Ana Dal Yapan 2.Smif 1
Ogrenci Sayis1 3 Syif
4. Simif 1
1.Simf
Yan Dal Yapan 2.Smif
Ogrenci Sayisi 3 Syif )
4. Simif

¢) Ogrenci Degisimi

Grafik Tasarimi Boliimi, uluslararasilasma stratejisi kapsaminda Erasmus+ 0grenci degisim
programlarini desteklemektedir. Mevcut Erasmus+ anlagsmalart kapsaminda 6grenci hareketliligi
ve akademik personel hareketliligi yiiriitiilmektedir. Ogrenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla
boliim, Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii ile esgiidiimlii calismakta; her akademik y1l diizenli
Erasmus bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmektedir. Bologna siireci ve AKTS uyumu
dogrultusunda, degisim programlar1 kapsaminda yurt diginda alinan derslerin taninmasi giivence



altina alinmakta; dgrencilerin donem veya yil kayb1 yasamamasi hedeflenmektedir. 2024-2025
doneminde bdliimden 1 6grenci Erasmus+ kapsaminda yurt digina gitmistir.

Kamt 1.4.3. 2025 Erasmus+ Ogrenci Ogrenim Anlasmasi

d) Damismanlik ve izleme

Akademik danigmanlar ve 6gretim iiyeleri 6grencilere egitim plani igerisinde yer alan derslerle
ilgili yiiz ylize de bilgi vermektedir. GSTMF altinda yapilanan Grafik Tasarimi Boliimi egitim
planinda 6grencilerimizi farkli sanat/tasarim alanlarindan besleyen genis yelpazede bir segmeli
ders havuzu bulunmaktadir. Ogrencilerin Fakiilte ¢atis1 altinda farkli béliimlerden de segmeli
ders alabilmesi, 6grenci merkezli egitim anlayisinin bir gostergesidir. Grafik Tasarimi
Programinda bulunan 6nkosullu dersler i¢in 6grencilerin dnkosulu basarili olarak tamamlamig
olmas1 gerekmektedir.

Ofis saatleri araciligiyla erisilebilir danigmanlik saglanmaktadir.

Kariyer danigmanlig1 kapsaminda 6grencilerin proje siiregleri desteklenmekte; dis paydas katilimli
mezuniyet jiirileri araciligiryla sektorel geri bildirim almalar1 saglanmaktadir. Bu uygulama,
ogrencilerin mesleki beklentilerle erken asamada temas kurmasina olanak tanimaktadir.

Ogrenci izleme siireci mezuniyet sonrasinda da devam etmektedir. Béliim biinyesinde yiiriitiilen
Mezun Takip Sistemi ile mezunlarin istihdam ve lisansiistii egitim bilgileri diizenli olarak takip
edilmektedir.

2025 yilinda béliimde 6 6gretim elemani aktif danigmanlik gorevi yliriitmekte; danigsmanlik ytiki
kadrolu akademik personel arasinda dengeli bicimde paylasilmaktadir. Ogrencilerin ulusal ve
uluslararasi festival bagarilar1, danismanlik siirecinin nitelikli ¢iktilar1 arasinda yer almaktadir.

DANISMAN LiSTESI

Danigsman Ogrenci Sayisi
Prof. Dr. Emir H. ULGER 10

Prof. Dr. Eylem TATAROGLU 18

Dog. Dr. Halime TURKKAN 28

Dr. Ogr. Uyesi Murat Devrim ATILGAN 9

Ogr. Goér. Gozde COBAN 10

Ogr. Gér Melike SUBASI 20

d) Basar1 Degerlendirmesi

Grafik Tasarimi Boliimiinde 6grencilerin bagarilari, kuramsal bilgi ile uygulama ve yaratici iiretimi
birlikte dl¢en ¢cok boyutlu degerlendirme yontemleriyle degerlendirilmektedir.



Kuramsal derslerde basari; ara sinav, final sinavi, kisa siavlar, sunumlar ve arastirma odevleri
aracilifiyla olciilmektedir. Uygulamali derslerde ise proje tabanli ve siire¢ odakli degerlendirme
esas alinmakta; 6grencilerin iiretim siireci, aktif katilim1 ve bireysel katkilar1 degerlendirmeye
dahil edilmektedir. Bireysel ve grup ¢alismalarma dayali olgme yontemleri birlikte
kullanilmaktadir.

Boliimiin ayirt edici uygulamalarindan biri, dis paydas katilimli jiiri sistemidir. Mezuniyet Projesi
gibi uygulamali derslerde Ogrenci projeleri, sektor profesyonellerinin de yer aldigi jiiriler
tarafindan degerlendirilmektedir. Bu sayede degerlendirme siiregleri akademik 6l¢iitlerin yani sira
sektorel standartlarla da iligskilendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinin seffafligi ve tutarliligi, her ders igin degerlendirme
kriterlerinin ve notlandirma oranlarinin dénem basinda Ders Bilgi Paketleri {izerinden ilan
edilmesiyle giivence altina alinmaktadir. Tiim siiregler Baskent Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi kapsaminda yiiriitiilmekte; dgrencilerin itiraz ve maddi hata
inceleme haklar1 korunmaktadir.

Degerlendirme sisteminin etkililigi, 6grenci memnuniyet anketleri ve geri bildirimler araciligiyla
izlenmekte; elde edilen bulgular boliim kurullarinda degerlendirilerek 6l¢me-degerlendirme
uygulamalar1 PUKO déngiisii kapsaminda gozden gegirilmektedir.

Kanitl.4.4.
https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR &menu=akademik &inner=katalog&birim=637

¢) Mezuniyet

Ogrenci ve Mezun Sayisi

SINIF 2025 2024 2023 2022 2021 | 2020

Mezun Ogrenci Sayisi 11 11 25 27 30 25

Not: Programin egitim dili Tiirkge olup, hazirlik bulunmamaktadir.

Mezunlara ait istihdam, ¢alisilan kurum ve lisansiistii egitim bilgileri, her akademik yil basinda
giincellenerek kayit altina alinmaktadir. Mezun Onay Formlar ile elde edilen mezun verileri,
boliimiin stratejik planlama, miifredat giincellemeleri ve dis paydas geri bildirim siireglerinde
kullanilmaktadir.

Boliim, mezunlarla bagi siirdiirmeyi kurumsal bir hedef olarak gérmektedir, 4 kez GRA Mezun
Calistay1 gergeklestirilmistir.

Kamt 1.4.5. Mezun Onay Form Ornegi

Kamit1.4.6.https://gra.baskent.edu.tr/kw/onizleme.php?id=115671&birim=637&menu_id=14&d
iI=TR&birimid=210569
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1.5. Arastirma Faaliyetleri ve Bilimsel Altyap:

Uluslararasi arastirma fonlari, hibe programlar1 ve tesvikler boliim 6gretim elemanlarinca her yil
giincel olarak takip edilmektedir. Bireysel olarak gerceklestirilen kuramsal ¢alismalarda 6gretim
elemanlarinin Q1, Q2 ve Q3 kategorisindeki dergilerde yayin yapmalari tesvik edilmektedir.
Donemlik gergeklestirilen boliim toplantilarinda, proje fikirleri tartisilmakta, ar-ge ¢aligmalarinin
olas1 ortaklar1 degerlendirilmektedir.

2025 yili igerisinde boliim olarak BAP bagvurusu yapilmamistir. Grafik Tasarimi Boliimii alanla
ilgili ¢esitli ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslar1 giincel olarak takip etmektedir. Egitim-
ogretime, arastirmaya ve boliim 0gretim elemanlarinin ve 6grencilerinin niteligini arttirmaya
yonelik gelistirilen fikirleri projelere doniistiirerek ilgili kurum ve kuruluslarla iletigim
halindedir.

Kanit 1.5.1
http://gra.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=637&menu_id=19

Kamt 1.5.2. Boliim Tezli Yiiksek Lisans Kabul Belgesi
1.6. Birimin Organizasyon Yapisi

Grafik Tasarimi1 Boliimiiniin organizasyon yapisi, katilime1 yonetim ve gorev paylasimi ilkeleri
dogrultusunda yapilandirilmigtir. Boliim yonetimi, Boliim Bagkani Prof. Dr. Serap Buyurgan ve
Boliim Baskan Yardimcisit Dog. Dr. Halime Tiirkkan tarafindan yiiriitiilmekte; akademik, idari ve
kalite siireglerinin koordinasyonu bu yapi iizerinden saglanmaktadir. Boliim sekreterlik hizmeti, 2
farkli birimle birlikte, 1 sekreter tarafindan yiiriitiilmektedir. Teknik personel bulunmamaktadir.

Grafik Tasarimi Bolimi Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi altinda uygulamali
derslere ve proje iiretimlerine odakli bir egitim modeli yiirtitmektedir. Grafik Tasarim Proje
dersleri 6grencilerin gelistirdikleri projeler iizerinden sekillenmekte, tiim bu uygulamali alanlar
boliim miifredatinda tanimli olan teorik derslerle de desteklenmektedir. Egitim 6gretim siiregleri
donemlik gerceklestirilen ¢esitli etkinlikler ve atdlyelerle de 6grenci katilimini tegvik etmektedir.
Ogrencilerin her ders iginde iirettikleri projelerle deneyim kazanmalari, her simif seviyesine gore
farkli rol dagilimlarim1 degerlendirmeleri ve bu projeleri daha sonra ders kapsami disinda da
kullanabilmeyi 6grenmeleriyle lisans egitiminin biiylik bir kismi1 6grencinin is yiikiine dayali
olarak ilerletilmektedir.

Kamt 1.6.1.2025 GRA Gorev Dagilimi Listesi
1.7. iyilestirmeye Yonelik Calismalar

Grafik Tasarimi Béliimii, dnceki Birim Oz Degerlendirme Raporlari, dis paydas geri bildirimleri
ve 0grenci anketleri dogrultusunda 2025 yili igerisinde iyilestirme odakli ¢aligmalar yiirtitmiistiir.
Onceki degerlendirmelerde &ne ¢ikan iyilestirme alanlari; uygulamali egitim altyapisinin
giiclendirilmesi, miifredatin gilincel doniistimlerle uyumlu hale getirilmesi, sektorle etkilesimin
stirdiiriilmesi ve lisansiistii egitim ihtiyacinin karsilanmasi olarak belirlenmistir.

Bu kapsamda, uygulamali egitim altyapisini gliglendirmek amaciyla 6zellikle Mac atdlyesinde yer
alan bilgisayarlarin yenilenmesi i¢in istekte bulunulmustur.

Programa ilave edilen zorunlu dersler: GRA 154 Is Saghig1 ve Giivenligi, GRA 156 Telif Haklar1
Hukuku, GRA 241 Yaymn Grafigi, GRA 249 Infografik, GRA 250 Tasarimda Yapay Zeka


http://gra.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=637&menu_id=19

11

Uygulamalari, GRA 252 Dijital Animasyon, GRA 349 Mesleki Ingilizce I, GRA 350 Mesleki
Ingilizce II, GRA 489 Elestiri, GRA 484 Portfolyo

Programda yer alan yeni se¢meli dersler: SGRA109 Deneysel Yapay Zeka Uygulamalari, SGRA
125 Grafik Tasarimda Etik, SGRA 126 Arastirma Teknikleri, SGRA 127 Video Oyunu Grafikleri,
SGRA128 Heykel, SGRA 129 Resim, SGRA 130 Mozaik ve Vitray Uygulamalari, SGRA 131 3B
Grafik Tasarim, SGRA 132 Sanat ve Yaraticilik, SGRA 133 Yaratic1 Metin Yazarligi, SGRA 134
Mobil Uygulama Tasarimi, SGRA 136 Engelsiz Tasarim Uygulamalari, SGRA 137 Videografik
ve Kurgu, SGRA 139 Dijjital Oyun Gelistirme ‘dir.

Kanit 1.7.1. https://listeler.baskent.edu.tr/katalog/akademik ?dil=TR &birim=637-20252610

Sektor entegrasyonunu artirmak amaciyla 2025 yili iginde de Sektér Bulugmalari stirdiiriilmiis,
mezunumuz Cankat Tigin Oztemiz ile ti¢linciisii gergeklestirilmistir.

Kamtl.7.2.
https://gra.baskent.edu.tr/kw/genel.php?id=211483&birim=637&menu_id=15&dil=TR&birimid
=210569

Yiiriitiilen tiim iyilestirme calismalari PUKO (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii
cercevesinde ele alinmakta; uygulamalar 6grenci geri bildirimleri, dis paydas toplantilar: ve boliim
kurulu degerlendirmeleri yoluyla izlenerek bir sonraki planlama dénemine aktarilmaktadir. Bu
yaklagim, boliimde kalite giivence sisteminin iglevsel bicimde isletildigini gostermektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yap1

Grafik Tasarimi Boliimii, yonetisim ve idari yapilanmasint uygulama agirlikli yapisina uygun
olarak katilime1, paylasilmis sorumluluk esasli ve izlenebilir bir yonetim modeli benimsemektedir.
Boliimde karar alma siirecleri, 6gretim elemanlarinin aktif katilimi ve gerektiginde 6grenci ve dis
paydas geri bildirimleriyle desteklenmektedir. Boliim kurulu, dis paydas toplantilari, d6grenci
memnuniyet anketleri diizenli olarak yapilmaktadir.

Boliim idari yapisinda tanimli rollerin haricinde karar alma siirecleri demokratik yapida ve ortak
fikir aligverisinin ger¢ceklesmesiyle yiiriitiilmektedir. Boliim Baskani Prof. Dr. Serap
BUYURGAN, Béliim Baskan Yardimcist Dog. Dr. Halime TURKKAN’dir. Béliimiin yonetim
modeli ortak sorumluluk bilinci igerisinde tiim 6gretim elemanlariyla birlikte yiiriitilmektedir.
Karar alma siiregleri, boliim 6gretim elemanlari, DSU 6gretim elemanlar1 ve dgrenci
temsilcisinin katilimi ile gergeklestirilen boliim toplantilarinda demokratik yontemlerle
siirdiiriilmektedir. Idari is yiikii planlamasinda tiim gretim elemanlarina esit sorumluluk
yiiklenerek, calismalar goriis alinarak tamamlanmaktadir.

Idari ve akademik is yiikii, tek merkezde toplanmaksizin koordinatdrliikler ve komisyonlar
aracilifiyla dagitilmistir. 2025 yili itibartyla Erasmus Koordinatorliigii, AVES Koordinatorliigi,
ve Ogrenci Toplulugu (GRATTO) akademik danismanlig1 tanimli gérev alanlariyla yiiriitiilmekte;
bu yapi1 boliimde hesap verebilirlik ve siirekliligi desteklemektedir.
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KanitA.1.1.1.
https://gra.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?id=115671&birim=637&menu_id=3&dil=TR&bi
rimid=210569

A.1.2. Liderlik

Grafik Tasarimi Boliimii yoneticileri (Boliim Bagkani ve Boliim Bagkan Yardimcisi), kalite
giivencesini raporlama yiikiimliiliigiiniin 6tesinde, birimin kurumsal gelisimini yonlendiren temel
bir yoOnetim araci olarak ele almaktadir. Kalite siirecleri, bolim yoOnetimi tarafindan
sahiplenilmekte; akademik kadronun tamaminmn katilimiyla planlanmakta ve yiiriitilmektedir.
STRASIS, FARSIS ve Birim Oz Degerlendirme Raporlari, 6gretim elemanlar1 ve arastirma
gorevlilerinin katkistyla hazirlanarak kalite kiiltlirlinlin yayilmas1 saglanmaktadir.

Kalite hedefleri, her akademik yil STRASIS kapsaminda belirlenmekte ve Béliim Kurulu
toplantilarinda tim akademik personele duyurulmaktadir. 2025-2026 donemi i¢in Oncelikli
hedefler; yiiksek lisans programinin agilmasi, akreditasyon basvurusu ve birim ziyareti, sektor
isbirlikleri, Erasmus anlagmalar1 ve etkinlik planlamalar1 hayata geg¢irilmistir.

Birim ici iletisim, diizenli B&liim Kurulu toplantilari, e-posta gruplari ve AVES ile OYS gibi dijital
sistemler aracilifiyla stirdiiriilmekte; personel motivasyonu ise gorev paylasimi, akademik ve
sektorel basarilarin goriiniir kilinmasi ve katilimer yonetim anlayisiyla desteklenmektedir.

KanitA.1.2.1.
https://gra.baskent.edu.tr/kw/genel.php?id=115671&birim=637&menu_id=3&dil=TR&birimid=
210569

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Film Tasarimi ve Yonetimi Boliimi, yiiksekogretimdeki giincel gelismeleri, yliksek 6gretime
yonelik diizenlemelerini ve sektor dinamiklerini sistematik bicimde izleyerek kurumsal
doniistimiinii planli bir yaklagimla yiiriitmektedir. Donlisiim ihtiyact; 6grenci memnuniyet
anketleri, mezun ve dis paydas geri bildirimleri ile ulusal/uluslararasi egilimlerin takibi yoluyla
belirlenmektedir.

Son yillarda dontisiim gereksinimi 6zellikle yapay zekad ve dijital {iretim siire¢lerinin egitime
entegrasyonu ve uygulamali derslerde stiidyo ve teknik altyapi giincelligi alanlarinda tespit
edilmisgtir:

Bu dogrultuda 2025 yili i¢inde somut degisiklikler hayata gecirilmistir. Ders programi bu
ihtiyacglara yonelik olarak giincellenmis, teknik altyapi i¢in de gerekli istekler olusturulmus ve
yonetime iletilmistir.

Kurumsal déniisiim siireci, PUKO déngiisii cercevesinde veriye dayali olarak yiiriitiilmektedir.
Ogrenci, mezun ve dis paydas geri bildirimleriyle belirlenen iyilestirme alanlari dogrultusunda
miifredat ve mevzuat glincellemeleri ile is birlikleri hayata gegirilmekte; stirecler 6grenci projeleri,
juri geri bildirimleri ve memnuniyet anketleri araciligiyla izlenmekte ve bu kapsamda
giincellenmektedir. Bu yaklagim, bolimiin kurumsal donlisimii planli, yonlendirici ve

stirdiiriilebilir bir sekilde yonettigini gostermektedir.
KanitA.1.3.1. https://listeler.baskent.edu.tr/katalog/akademik?dil=TR &birim=637-20252610

A.1.4. i¢c Kalite Yonetim Mekanizmalar1
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Grafik Tasarimi Boliimii, i kalite yonetim mekanizmalarmi Baskent Universitesi Stratejik Plan,
Performans Programi, I¢ Kontrol Sistemi ve Kalite Yonetim Sistemi ile biitiinlesik bicimde
yiriitmektedir. Birimde kalite giivencesi; stratejik hedeflerin belirlenmesi, performans
gostergelerinin izlenmesi, geri bildirimlerin degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirme ilkesi
dogrultusunda yapilandirilmistir.

Boéliimiin kalite siiregleri, iiniversitenin merkezi sistemleri olan STRASIS ve FARSIS iizerinden
izlenmektedir. Yillik stratejik hedefler (uluslararasilagma, sektor is birlikleri, stirdiiriilebilirlik vb.)
STRASIS e girilmekte; y1l sonunda gerceklesme diizeyleri FARSIS araciligtyla raporlanmaktadir.
Akademik faaliyetler ve performans gostergeleri ise AVES sistemi tizerinden takip edilmekte, veri
giincelligi boliim kurullarinda izlenmektedir. Bu yapi, performans gostergeleri ile kalite siiregleri
arasindaki iliskinin kuruldugunu géstermektedir.

Birimde kalite ¢alismalari, Boliim Kurulu merkezli katilimc1 bir model ile yiiriitiilmektedir. Bolim
Bagkan1 liderliginde; koordinasyon, 0z degerlendirme raporlari ve kanit yOnetimi Ogretim
elemanlar1 arasinda paylastiriimakta; tiim akademik kadro kalite siireglerinin dogal paydas: olarak
siirece dahil edilmektedir. Bu yaklasim, kalite kiiltiiriiniin birim i¢inde kurumsallagtigini
gostermektedir. Bu cer¢evede boliim 6gretim elemanlari tiniversite biinyesinde diizenlenen TS EN
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Standardi ve Akreditasyon Temel Egitimine katilimlar1 da
gerceklesmistir.

Kalite faaliyetleri, y1l i¢ine yayilan tanimli bir kalite takvimi dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Egitim-0gretim yil1 basinda stratejik hedefler belirlenmekte; donem icinde ders degerlendirme ve
ogrenci memnuniyet anketleri uygulanmakta; yil sonunda dis paydas toplantilar1 ve 06z
degerlendirme raporlar1 hazirlanarak sonuglar Boliim Kurulunda degerlendirilmektedir. Anket
sonuglar1 ve geri bildirimler dogrultusunda ders izlenceleri ve program igerikleri
giincellenmektedir.

Birimde PUKO dongiisii sistematik bicimde isletilmektedir. Ogrenci, mezun ve dis paydas geri
bildirimleri dogrultusunda ihtiyag ve risk alanlar1 belirlenmekte; bu veriler temel alinarak miifredat
giincellemeleri, mevzuat diizenlemeleri ve isbirlikleri hayata gecirilmektedir. Siirecler anketler,
jiiri degerlendirmeleri ve performans raporlariyla izlenmekte; elde edilen sonuglara gore is akislari
ve organizasyonel yapi glincellenmektedir.

KanitA.1.4.1.
https://gra.baskent.edu.tr/kw/genel.php?id=115671&birim=637&menu_id=3&dil=TR&birimid=
210569

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Grafik Tasarimi Boliimii, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda egitim-6gretim ve
faaliyetlerine iligskin gilincel bilgileri diizenli olarak i¢ ve dis paydaslarla paylagsmaktadir. Bu
bilgilendirme siireci; kurumsal araglar ve kanallar, sosyal medya ortamlar1 ve sektorel etkinlikler
aracilifiyla biitiinciil bicimde yiiriitiilmektedir.

Birim, kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerini agirlikli olarak kurumsal web sitesi iizerinden
gerceklestirmektedir. Web sitesinde akademik ve idari kadro bilgileri, yonetim yapisi, iletigim
bilgileri, mevzuat metinleri, duyurular ve etkinlik haberleri giincel olarak yayimlanmaktadir.
Egitim-6gretim siireglerine iliskin ders igerikleri, AKTS bilgileri ve Ol¢me-degerlendirme
kriterleri ise Bologna Bilgi Paketi (TRUVA Sistemi) araciligiyla seffaf bicimde erisime
acilmaktadir.
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Buna ek olarak boliim, goriiniirliigiinii ve paydaslarla etkilesimini gliglendirmek amaciyla sosyal
medya kanallarin1 aktif olarak kullanmaktadir. Boliimiin Instagram, LinkedIn ve YouTube
hesaplar1 araciligiyla etkinlik duyurulari, 6grenci projeleri, mezuniyet filmleri, atdlye ve sdylesiler
ile boliim faaliyetlerine iliskin icerikler diizenli olarak paylasilmakta; bu mecralar 6zellikle aday
ogrenciler, mezunlar ve sektdr temsilcileriyle dogrudan iletisim kurulmasini saglamaktadir.

Boliim, hesap verebilirligi yalnizca dijital ortamla sinirli tutmayarak 6grenci tiretimlerini kamusal
alanda da goriiniir kilmaktadir. Mezuniyet projeleri ve yil sonu gosterimleri genel izleyiciye agik,
onde gelen kiiltiir mekanlarinda gerceklestirilmekte; bdylece egitim ¢iktilart kamuoyu ve sektor
temsilcilerinin degerlendirmesine sunulmaktadir.

Paylasilan bilgilerin giincelligi ve dogrulugu, B6liim Kurulu kararlar1 ve iiniversitenin merkezi
bilgi sistemleri araciligiyla glivence altina alinmaktadir. Mevzuat, miifredat ve uygulama esaslari
kurul kararlar1 sonrasinda yayimlanmakta; akademik performans ve faaliyet verileri AVES ve
kurumsal raporlama sistemleri lizerinden izlenmektedir.

KanitA1.5.1. https://performans.baskent.edu.tr/
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Grafik Tasarimi Boliimii, misyon ve vizyonunu Baskent Universitesi’nin stratejik plan1 ve kalite
politikalartyla uyumlu olacak bicimde tanimlamis ve faaliyetlerini bu ¢ercevede yiiriitmektedir.
Boliimiin misyonu, dgrencilerini yaratici, tiretken, etik ilkelere bagli, arastirmaci ve profesyonel
sorumluluk bilincine sahip bireyler olarak yetistirmektir. Vizyonu ise akademik ve uygulamali
acidan giiclii bir yapiyla, ulusal ve uluslararas1 diizeyde taninan bir boliim olmaktir.

Misyon ve vizyon ifadeleri boliimiin kurumsal web sitesinde yayimlanmakta; 6grenci oryantasyon
toplantilari, boliim kurulu toplantilar1 ve dis paydas toplantilart araciligiyla akademik kadro ve
ogrenciler tarafindan bilinir kilinmaktadir.

A.2.2. Stratejik Amaclar ve Hedefler

Boliimiin temel politikalari; siirdiiriilebilir {iretim, uluslararasilagsma, sektorle entegrasyon,
uygulamali egitim eksenlerinde yapilandirilmistir. Bu politikalar, tiniversitenin kalite giivence
sistemiyle uyumlu bigimde STRASIS iizerinden tanimlanmakta ve boliim faaliyetlerine yon
vermektedir.

Politika yénetimi, PUKO dongiisii ¢ergevesinde biitiinciil ve izlenebilir bigimde yiiriitiilmektedir.
Sektordeki giincel gelismeler, stirdiiriilebilirlik gereksinimleri ve dis paydas geri bildirimleri
dogrultusunda politika ve hedefler belirlenmis; bu dogrultuda mezuniyet siireglerine iliskin
diizenlemeler yapilmis, siirdiiriilebilirlik temali dersler ve uluslararasi projeler uygulamaya
alinmistir. Politika uygulamalari; 6grenci anketleri, dis paydas toplantilar1 ve bdliim kurulu
degerlendirmeleri araciligiyla izlenmis; elde edilen bulgular dogrultusunda uygulama projeleri,
ulusal-uluslararasi projeler, sektor igbirlikleri, stirdiiriilebilirligin egitime entegrasyonu planlanmis
ve hayata gecirilmistir.

Uygulamali egitim hedefi ile 6grencilerle ulusal uluslararasi projeler ¢alisiimaktadir.

KanitA.2.2.1.
https://gra.baskent.edu.tr/kw/onizleme.php?birim=637&menu_id=14&dil=TR&birimid=210569
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KanitA.2.2.2.
https://gra.baskent.edu.tr/kw/genel.php?birim=637&menu_id=15&dil=TR&birimid=210569&id
=211483

KanitA.2.2.3.
https://gra.baskent.edu.tr/kw/onizleme.php?birim=637&menu_id=15&dil=TR&birimid=210604
&id=211483

A.2.3. Performans Yonetimi

Grafik Tasarimi Boliimii Ogretim Elemanlarmin atama ve yiikseltmeleri, Baskent Universitesi
Ogretim Eleman1 Atama, Yiikseltme ve Performans Olgiitleri Yonergesi dogrultusunda
yapilmaktadir. Akademik kadronun niteligini arttirabilmesi, ¢agin degisen ve gelisen
yeniliklerinin yakalanmasi adina: sektorle etkilesimi devam ettirme, farkli kurum ve kuruluslarla
ortakliklar yiiriitme, kaliteli yayin yapmak i¢in tesvik etme, yenilik¢i projeler yapmak igin
aragtirmalar yapma gibi yontemler izlenmektedir. Boliim i¢indeki akademik ve idari
gorevlendirmelerde 6gretim elemanlarinin ders yiikleri ve boliim i¢i idari gorevleri ve
yeterlilikleri gozeterek is dagilimi yapilmaktadir.

Kamt A.2.3.1.

https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/oatama_yong_ 260319.pdf

Geng ve dinamik bir kadroya sahip olan Grafik Tasarimi1 Boliimii yenilik¢i 6gretim yontemleri,
teknoloji entegrasyonu ve sektor ihtiyaclarii karsilamaya yonelik giincel 6gretim metodolojileri
kullanmaktadir. Ogrenci katilimini arttiracak etkilesimli ders igerikleriyle, gretim elemanlart
ders izlencelerini dersin iskeletine ve ana amaglarina uygun olarak giincellemektedir.

Kamt A.2.3.2.
http://gra.baskent.edu.tr/kw/ders_listesi.php?page=2&dil=TR&birim=637&menu_id=14

“Baskent Universitesi Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Sistemi”
01.10.2014 tarihinden itibaren uygulanarak, Universitemiz akademik personelinin performansi
“Yayinlar, Diger Akademik Faaliyetler, Egitim ve Basar1 ve Idari Gorevler” kapsamlarinda
degerlendirilerek 6l¢iilmiis ve bireysel puanlar 7 kategoride siniflandirilarak, Rektorliik
Makaminca uygun goriildiigi gibi ddiillendirme yapilarak islerligi saglanmustir.

2018-2019 performans doneminden itibaren gegerli olmak iizere; sistemdeki tiim veriler
“Kurumsal Performansin” 6l¢iilmesi i¢in kullanilacak; ulusal ve uluslararasi {iniversite
derecelendirme kriterlerinde kullanilan dlgiitler g6z 6niinde bulundurularak

belirlenen performans kriterleri ise yillik “Bireysel Performans Puaninin” hesaplanmasinda temel
alinacak ve Rektorliik Makaminca uygun goriilen ddiillendirme 3 kategoride yer alan
akademisyenlere yonelik olacaktir.

Arastirma gorevlilerinin toplam performans puanlari; boliim bagkanlari/program sorumlularinin
bu kadroda calisanlar i¢in yaptiklari kisisel degerlendirmeleri ile akademik katkidan aldiklari
puanla hesaplanmaya devam edilecektir.

Kamit A.2.3.3.
http://performans.baskent.edu.tr/?birim=159&menu_id=29



https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/oatama_yong_260319.pdf
http://gra.baskent.edu.tr/kw/ders_listesi.php?page=2&dil=TR&birim=637&menu_id=14
http://performans.baskent.edu.tr/?birim=159&menu_id=29
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Grafik Tasarimi Boliimiinde performans yonetimi; egitim-6gretim, aragtirma, toplumsal katki ve
yonetsel siirecler olmak iizere dort temel alanda izlenmektedir. Performans gostergeleri, Bagkent
Universitesi Stratejik Plani ile uyumlu olarak STRASIS iizerinden tanimlanmakta; akademik
performans verileri AVES, egitim-dgretim verileri Ogrenci Bilgi Sistemi ve anketler, toplumsal
katki verileri ise etkinlik kayitlari ve katilim listeleri araciligiyla toplanmaktadir.

Egitim-0gretim performansi; kontenjan doluluk oranlari, 6grenci basar1 profili, mezuniyet verileri
ve dgrenci projelerinin ¢iktilart lizerinden degerlendirilmektedir. Aragtirma performansi; yayin,
proje ve isbirligi sayilar1 lizerinden AVES sistemi araciligiyla izlenmektedir. Toplumsal katki
performansi; diizenlenen etkinlikler, kamusal gosterimler ve katilimci sayilari ile 6l¢iilmektedir.
Yonetsel performans ise stratejik hedeflerin gerceklesme diizeyi ve geri bildirim mekanizmalari
tizerinden takip edilmektedir.

Birimde kullanilan anahtar performans gostergeleri; mezun sayisi, doluluk orani, yayin ve proje
sayilari, uluslararasi igbirlikleri, etkinlik ve katilimer sayilarindan olusmaktadir. Bu gostergeler
STRASIS iizerinden belirlenen yillik hedefler dogrultusunda izlenmekte, veriler {iniversitenin
merkezi bilgi sistemleri ve sorumlu koordinatdr kontrolleriyle giivence altina alinmaktadir.

Performans sonuglar1 yil sonunda faaliyet raporlart ve bolim kurulu toplantilarinda
degerlendirilmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda miifredat gilincellemeleri, sektor is
birliklerinin artirilmasi, teknik altyapiya yonelik diizenlemeler gibi somut iyilestirmeler hayata
gecirilmektedir. Bu yapi, performans yonetiminin boliimde siirekli iyilestirmeyi destekleyen etkin
bir kalite araci olarak isletildigini gostermektedir.

Kanit A.2.3.4. 2025 GRA Toplant1 Tutanak Formlar1

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Grafik Tasarimi Boliimii, akademik, idari ve egitim-6gretim siireclerine iligskin verileri Bagkent
Universitesi’nin merkezi bilgi yonetim sistemleri araciligiyla biitiinlesik ve giivenli bigimde
yonetmektedir. Bilgi yonetimi, yalnizca veri depolama amaciyla degil; performans izleme, karar
alma ve kalite iyilestirme siireclerini destekleyen temel bir ara¢ olarak kullanilmaktadir.

Boliimde stratejik hedefler ve anahtar performans gostergeleri STRASIS iizerinden
tanimlanmakta, gerceklesme diizeyleri FARSIS araciligiyla raporlanmaktadir. Akademik
performans verileri (yayn, proje, etkinlik) AVES sistemi lizerinden izlenmekte; egitim-6gretime
iliskin veriler Ogrenci Bilgi Sistemi (YBS) ve Ogrenme Yénetim Sistemi (OYS/Moodle)
iizerinden takip edilmektedir. Ders igerikleri, 6grenme c¢iktilar1 ve AKTS bilgileri ise TRUVA
(Bologna Bilgi Paketi) sistemi araciligiyla kamuoyuna agik ve giincel bi¢imde paylasiimaktadir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yénetimi

Grafik Tasarimi Boliimii, insan kaynaklar1 yonetimini Baskent Universitesi’nin genel
politikalartyla uyumlu, yetkinlik temelli ve siirdiiriilebilir bir kadro anlayisiyla yiiriitmektedir.
Akademik kadro planlamasinda mevcut insan kaynaginin etkin kullanimi ve akademik gelisimin
desteklenmesi temel Oncelik olarak benimsenmistir.
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2025 yilinda béliim kadrosu 4 Profesér, 1 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Ogretim Gérevlisi
ve 2 Arastirma Gorevlisinden olugsmaktadir. Akademik ve idari gorevler, 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlart dikkate alinarak paylastirilmakta; uygulama agirlikli derslerde sektorel
giincelligi saglamak amaciyla ders saat dicretli (DSU) sektér profesyonellerinden
yararlanilmaktadir. Boliimiin kadrolu 0Ogretim elemani sayisi, boliimiin insan kaynaklari
yonetiminde siirdiiriilebilirlik ve akademik siireklilik ilkesine dayali yaklagimini yansitmaktadir.

Idari ve akademik is yiikii komisyonlar ve koordinatorliikler araciligiyla dengeli bicimde
dagitilmakta, personel degisikliklerinde gorev devirleri hizlica gerceklestirilerek siireklilik
saglanmaktadir. Akademik personelin mesleki gelisimi tiniversite tarafindan sunulan hizmet ici
egitimlerle desteklenmektedir.

A.3.3. Finansal Yonetim
Bu béliim Idari Mali Isler Dairesi / Satin Alma Miidiirliigii tarafindan yazilacaktir.
A.3.4. Siire¢ Yonetimi

Grafik Tasarmmi Boliimii, siire¢ yonetimini Baskent Universitesi’nin merkezi kalite ve bilgi
yonetim sistemleri (STRASIS, AVES, TRUVA, OYS) ile biitiinlesik bicimde yiiriitmektedir. 2025
yil1 verileri esas alinarak birimin egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki, yonetim
ve destek stireclerini kapsayan siire¢ bu araglar ilizerinden raporlanmaktadir.

Egitim-0gretim siireci; miifredat planlama, derslerin yliriitiilmesi, 6l¢me-degerlendirme ve
mezuniyet projelerini kapsamaktadir. Ders icerikleri ve 6grenme ¢iktilart TRUV A (Bologna Bilgi
Paketi) iizerinden tanimlanmakta, dersler OYS (Moodle) ve yiiz yiize ortamda yiiriitiilmekte,
6lgme-degerlendirme sonuglar1 YBS araciligiyla kayit altina alinmaktadir. Ogrenci basar1 durumu,
mezuniyet verileri, memnuniyet anketleri ve dis paydas katiliml jiiri degerlendirmeleri temel
performans gostergeleri olarak kullanilmaktadir.

Arastirma-gelistirme siireci, 6gretim elemanlarin yayin ve proje faaliyetlerinin planlanmasi,
basvurulmasi ve sonuclarinin izlenmesini kapsamaktadir. Akademik ¢iktilar AVES sistemi
iizerinden kayit altina alinmakta; yayin, proje ve isbirligi verileri yillik olarak degerlendirilerek
boliim kurullarinda ele alinmaktadir. Toplumsal katki siireci ise etkinlik, atdlye, kamusal film
gosterimleri ve dis paydas isbirlikleri yoluyla yiiriitiilmekte; katilimci sayilar1 ve paydas ¢esitliligi
temel izleme gostergeleri olarak kullanilmaktadir.

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. ¢ ve Dis Paydas Katilim

Boliimle ilgili i¢ degerlendirme ve isleyislerle ilgili boliim 6gretim elemanlari ile donem basi ve
donem sonunda gerceklestirilen boliim toplantilarinda kararlar verilmekte ve alinan kararlarin
uygulamaya gecirilmesi takip edilmekte, denetlenmektedir. Ayrica béliim 6grencileriyle, DSU
ogretim elemanlariyla, mezun 6grencilerle ve dis paydaslarla da toplantilar yapilmakta, misyon
ve vizyona uygun amaglar dogrultusunda stratejik planlar belirlenmektedir. Boliim tiim kararlari,
planlar1 ve eylemleri iist birimi olan dekanlikla paylagsmakta, gerekli durumlarda Senato ve
Rektorliikle de iletisime gecmektedir. Grafik Tasarimi1 Programinin i¢ paydaslari, GSTMF
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biinyesinde yer alan diger béliimlerin dgrencileri, Universitenin diger fakiiltelerinde okuyan
ogrenciler, Boliimiin 6gretim elemanlari, GSTMF’ nin diger boliimlerinin 6gretim elemanlari,
Yabanci Diller Yiiksekokulu, BTU Koordinatorliigii, Uluslararast iliskiler ve Degisim Programi
Koordinatérliigii, Giizel Sanatlar Birimi gibi Universitenin ilgili akademik ve idari birimleridir.
Grafik Tasarimi Boliimiiniin dis paydaslar1 arasinda, mezunlar, ¢esitli {iniversitelerin grafik
tasarimi programlari, sektdr profesyonelleri, alaninda uzman farkl iiniversitelerdeki
akademisyenler, vakif ve devlete bagli miizeler, Ankara Reklamcilar Dernegi, Kanal B gibi
kuruluslar bulunmaktadir.

Kamt A4.1.1.
https://gra.baskent.edu.tr/kw/genel.php?birim=637&menu_id=16&dil=TR&birimid=149304&id
=115671

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Grafik Tasarimi Boliimii, 6grenci geri bildirimlerini egitim-6gretim kalitesinin temel girdilerinden
biri olarak ele almakta ve bu geri bildirimleri PUKO (Planla-Uygula—Kontrol Et-Onlem Al)
dongiisii cercevesinde sistematik bicimde yonetmektedir. Ogrenci goriisleri; diizenli anketler ve
dogrudan iletisim kanallar1 araciligiyla toplanmakta ve karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Boliimde ders, 6gretim elemani, program ve genel memnuniyete yonelik anketler her akademik
yil sonunda diizenli olarak uygulanmaktadir. Ogrenciler akademik danisman ofis saatleri,
kurumsal e-posta aracilifiyla goriis ve sikayetlerini dogrudan iletebilmektedir.

Kamt A.4.2.1. https://gra.baskent.edu.tr/kw/duyuru_ayrinti.php?page=4&did=202861
A.4.3. Mezun iliskileri

Grafik Tasarimi Bolimi, mezunlarimi egitim siireglerini besleyen aktif paydaglar olarak
konumlandirmakta ve mezun iligkilerini kalite glivencesi sisteminin biitiinleyici bir pargasi olarak
yiirtitmektedir. Mezun Onay Formlari ile mezunlarimizin iletisim bilgileri, isttihdam durumlari,
calistiklar1 kurumlar ve lisansiistii egitim bilgilerine ulagilmaktadir.

Kanit A.4.3.1. Mezun Onay Formu 6rnegi
A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Uluslararasilagma, gerek bilimsel iiretim gerekse 6grenmeyi miikemmellestirme amaglarina
ulasabilmek i¢in Grafik Tasarimi Béliimii’nde Universitemiz hedefine uyumlu olarak ele
alinmaktadir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin akademik tiretimlerinin uluslararasiligiin
yani sira 6grencilerin de gerek akademik etkinliklere gerekse Erasmus + 6grenci hareketliligine
dahil olmalar tesvik edilmektedir. Belirlenen uluslararasilagma stratejisi; grenci ve dgretim
elemanlarimizin bilgi, beceri ve donanimlarinm girisimcilik ve yenilik¢ilik ekosistemi igerisinde
gelistirerek 6gretim ve arastirma kalite ve kapasitemizin giiclenmesine katki saglamaktadir.
Grafik Tasarim1 Boliimii 6gretim elemanlar1 kuramsal ve uygulamali ¢aligmalart ile
uluslararasilagsma politikasi yiiriitmektedir. Boliim 6gretim tiyeleri gelistirdikleri projelerle
uluslararasi kurum ve kuruluslara basvurular yapmaktadir. Ayrica kuramsal ¢alismalariyla ¢esitli
sempozyum, konferans, ¢alistay ve sdylesilere katilmakta, nitelikli uluslararasi dergilerde
yayinlar yapmaktadir. Boliim 6gretim elemanlari uluslararasi sanat ve tasarim etkinliklerinde
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(bienal, trianel, festival, sempozyum gibi) jiiri liyeligi gorevlerini de tistlenmektedir. Ulusal ve
uluslararasi karma ve kisisel sergilerde sanat ve tasarim uygulamalar1 gerceklestirmektedir.
Boliimde egitimlerine devam eden 6grencilerin dersler kapsaminda tirettikleri projelerle
uluslararasi yarisma ve festivallere katilmalari tesvik edilmektedir. Bu sayede boliimiin ve
tiniversitenin uluslararasi arenada goriiniirliik kazanmas1 hedeflenmektedir. Ayrica, 6gretim
elemanlarinin akademik tiretimlerinin uluslararasiliginin yani sira 6grencilerin de gerek
akademik etkinliklere gerekse Erasmus + 6grenci hareketliligine dahil olmalari tegvik
edilmektedir. Belirlenen uluslararasilagsma stratejisi; 6grenci ve 6gretim elemanlarimizin bilgi,
beceri ve donanimlarini girisimcilik ve yenilik¢ilik ekosistemi igerisinde gelistirerek dgretim ve
arastirma kalite ve kapasitemizin gliglenmesine katki saglamaktadir.

Kamt A.5.1.1. https://gra.baskent.edu.tr/kw/duyuru_ayrinti.php?page=2&did=218239

Kamt A.5.1.2. http://uik.baskent.edu.tr/kw/index.php

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Boliim 6gretim elemanlar1 uluslararasilagsma politikasinin hedeflenen amaglarina ulasabilmek
adina hem bireysel hem de ortaklasa ¢alismaktadir. Bireysel calismalarda atama ve ylikseltme
kriterleri goz dniinde bulundurularak aragtirmalarini nitelikli dergilerde yayinlamaktadir.
Ogrenciler daha fazla uluslararas1 yarismalara katilabilmeleri igin tesvik edilmektedir.

Kamt A.5.2.1.
https://gra.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?page=4&did=211607&birim=637&menu_id=18

Uluslararasilagma politikas1 boliim 6gretim elemanlar tarafindan yiiriitiilmekte ve
gelistirilmektedir. Bu ¢ergevede donemlik yapilan toplantilarda uluslararasi etkinlikler, projeler,
tartigilmakta yeni yol haritalarn ¢izilerek gelecek donemler planlanmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Performans gostergeleri; Erasmus kapsaminda gelen—giden 6grenci ve 6gretim elemani sayilari,
yiiriitiilen uluslararas1 projeler, Erasmus anlagmalari ve yabanci uyruklu 6grenci varligr gibi
olciitler {izerinden tamimlanmustir. Ilgili dSnemde dgrenci Yagmur Karatas Erasmus hareketliligi
gerceklestirmistir.

Uluslararasilasma performasinda  boliim  6gretim  elemanlarimin  uluslararas:  faaliyetlere
gosterdikleri katilim da belirleyicidir. Ilgili donemde boliim 6gretim iiyelerinin uluslararasi
konferans katilimlar1 ger¢eklesmistir.

KanitA.5.3.1.
https://gra.baskent.edu.tr/kw/akademik kadro.php?page=4&did=211607&birim=637&menu_id=
18

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi


http://uik.baskent.edu.tr/kw/index.php
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Grafik Tasarimi1 Boliimii gilincel proje iiretim siireclerini takip ederek, 6grencilerin ihtiyag
duyabilecekleri egitimi verebilmek adina programini ¢cagin degisen ve gelisen ihtiyaclari
dogrultusunda degerlendirerek, giincellemektedir. Bu ¢ergevede oncelikle Tiirkiye’deki farkli
iiniversitelerin miifredatlar1 incelenmekte, yurtdigindaki tiniversitelerin programlar1 da yakindan
takip edilmektedir. Miifredatin tasarlanmasinda, 6grencilerin mezun olduktan sonra sektoriin
ihtiyaclarini karsilayabilecekleri deneyime sahip olmalari, akademik olarak yeterlik kazanmalari
ve egitimleri siiresince nitelikli portfolyo olusturmalar1 goz dnlinde bulundurulmaktadir.
Programlarin tasarimi senato karariyla onaylanmakta ve uygulanmaktadir.

Kanit B.1.1.
http://truva.baskent.edu.tr/katalog/katalog.php

Kanit B.1.2.
https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR &menu=akademik&inner=programCiktilariMatri
si&birim=637

Kanit B.1.3.
https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR &menu=akademik&inner=tyycMatrisi&birim=63
7

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Biitiinciil yap1 i¢inde program tasarimi, uygulama, izleme ve giincelleme siiregleri birbirini
besleyen bir dongii olarak ele alinmaktadir. Ulusal ve uluslararasi film okullarinin miifredatlarinin
incelenmesiyle baslayan planlama asamasi, paydas goriislerinin alinmasi ve program Onerilerinin
hazirlanmasiyla somutlagmakta; uygulama asamasinda miifredat degisiklikleri, yeni dersler ve
egitim araglar1 hayata gegirilmektedir. Siirecin izlenmesi, 0grenci memnuniyet anketleri ve dis
paydas toplant1 tutanaklar1 iizerinden gergeklestirilmekte; tespit edilen ihtiyaclar dogrultusunda
mevzuat, miifredat ve uygulama diizeyinde gerekli revizyonlar yapilarak program siirekli olarak
giincellenmektedir. Siirdiiriilebilirlik ve yapay zeka igeriklerinin egitim programlarina
entegrasyonu bu esasla saglanmigtir.

Program tasarimi ve uygulamasinda uzaktan ve karma egitim siirecleri de 6grenme ¢iktilarinin
karsilanmasin1 destekleyecek bigimde yapilandirilmaktadir. Ders izlenceleri, materyaller ve
kaynaklar OYS (Moodle) iizerinden &grencilere sunulmakta; 6zellikle Istanbul merkezli sektdr
profesyonellerinin katkisint miimkiin kilmak ig¢in c¢evrimi¢i ve hibrit etkinlik modelleri
kullanilmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri, bu altyapinin etkinligini degerlendirmede temel arag
olarak kullanilmakta; 2025 yili anketlerinde OYS kullanimina yonelik memnuniyet oraninin
%92,9 olarak odl¢iilmesi, sistemin 6grenme siirecini destekledigini gostermektedir.

Birimde ileri egitim basamagi olarak “Film Tasarimi Tezli/Tezsiz Yiiksek Lisans Programi”
tasarlanmis ve agilmasi planlanmistir. Programin gelistirilme siirecinde mevcut lisans 6grencileri,
mezunlar ve lisansiistii egitime devam etmeyi planlayan aday 6grenciler temel paydaslar olarak
degerlendirilmis; bu gruplardan gelen talepler nicel ve nitel olarak analiz edilmistir. Mezunlarin
akademik kariyer ve uzmanlasma yoniindeki beklentilerinin belirginlesmesi, programin agilmasini
oncelikli bir hedef haline getirmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda hazirlanan program 6nerisi
Universite Senatosuna sunulmus, YOK basvuru siiregleri baslatilmis; dis paydas toplantilarinda
alinan geri bildirimler dogrultusunda program icerigi gézden gegirilerek yeniden sunulmak iizere
giincellenmistir.


http://truva.baskent.edu.tr/katalog/katalog.php
https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=programCiktilariMatrisi&birim=637
https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=programCiktilariMatrisi&birim=637
https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=tyycMatrisi&birim=637
https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=tyycMatrisi&birim=637
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KamtB.1.1.1.
https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR &menu=akademik &inner=katalog&birim=637

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Bagkent Universitesi Film Tasarimi ve Y&netimi Boliimii, ders dagilimimi akademik kadronun
uzmanlik alanlari, 6grenci is yiiki, sektoriin giincel ihtiyaglari dogrultusunda planlamaktadir. Ders
gorevlendirmeleri ve is yiikii dengesi, her yariy1l baginda Bolim Kurulu yiiriitilmektedir.

Ders yiikii planlamasi yapilirken 6gretim elemanlarinin unvanlari, idari sorumluluklar1 ve
akademik faaliyetleri birlikte degerlendirilmekte; bu dogrultuda adil ve siirdiiriilebilir bir dagilim
hedeflenmektedir. Kadrolu 6gretim elemanlarinin haftalik ders yilikii mevzuatla uyumlu olarak,
ortalama 12 saat, ders saat iicretli (DSU) dgretim elemanlarmin yiikii ise ortalama 3 saat olarak
dengelenmistir. Dersler 70 is giinii bazl1 akademik takvime gore yiiriitiilmekte, Bologna uyumu
geregi ders bilgi paketleri standart olarak 15 hafta lizerinden tanimlanmaktadir.

Ders gorevlendirmelerinde temel ilke, ders icerigi ile 6gretim elemaninin akademik veya sektorel
uzmanliginin ortiismesidir. Kuramsal ve temel teknik dersler kadrolu 6gretim tiyelerinin uzmanlik
alanlarina gore ylritiilmekte; mesleki uzmanlik gerektiren uygulamali derslerde ise sektor
profesyonellerinden yararlanilmaktadir.

Ders programlari, dgrencilerin yalnizca akademik yiikiimliiliklerini degil, sosyal, kiiltiirel ve
sektorel etkinliklere katilimlarin1 da destekleyecek sekilde diizenlenmektedir.

Ders bilgi paketlerinin (AKTS, izlence, 6lgme-degerlendirme) giincelligi her yariyil basinda
sistematik olarak izlenmektedir. Boliim Kurulu kararlariyla bilgi paketlerinin belirlenen tarihe
kadar giincellenmesi zorunlu tutulmakta; sinav uygulamalari, dlgme-degerlendirme kriterleri ve
ders izlencelerinin OYS (Moodle), TRUVA (Bologna Bilgi Paketi) ve syllabus icerikleriyle birebir
uyumlu olmasit saglanmaktadir. Dis paydas toplantilarindan elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda ders igerikleri revize edilmekte ya da 2025 yilinda oldugu gibi katalog
giincellenmektedir.

KamtB.1.2.1.
https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR &menu=akademik &inner=katalog&birim=637

B.1.3. Ders Kazamimlarimin Program Ciktilarryla Uyumu

Programin egitim amaglarina ve 6grenme ciktilarinin saglanmasina yonelik temel giivence
mekanizmasi, Bologna Bilgi Paketi igerisinde yer alan Ders—Program Ciktilar1 Matrisidir. Bu
matrisler araciligiyla her dersin hangi program ¢iktisina hangi diizeyde katki sundugu agik bi¢cimde
tanimlanmistir. Program ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi; ders i¢i uygulamalar, projeler, ddevler
ve smavlar lizerinden donemsel olarak izlenmekte, elde edilen veriler boliim kurullarinda
degerlendirilmektedir.

Ozellikle uygulama agirlikli derslerde 6grenme ¢iktilarmin degerlendirilmesi, yalnizca dersin
yiiriitiiciisiiyle sinirli kalmamakta; sektdr profesyonellerinin yer aldigi dis paydas katiliml jiiri
sistemi araciligiyla ¢ok boyutlu olarak gerceklestirilmektedir.

Ders sorumlusu degerlendirme anketleri her donem sonunda analiz edilmekte; bu analizler
dogrultusunda ders izlenceleri, 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme araglari giincellenerek
sisteme yansitilmaktadir.
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Mezun takibi, ise yerlesme ve alanda ise yerlesme, lisanstistii egitim programlarina devam verileri
1s181inda da degerlendirilmekte, program ¢iktilari gercevesinde analiz edilmektedir

KamtB.1.3.1.
https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR &menu=akademik &inner=tyycMatrisi&birim=63
7

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Baskent Universitesi Grafik Tasarimi Boliimii, ders tasarimlarmni ve kredi yiiklerini Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS/ECTS) ve Bologna siireci ilkeleri dogrultusunda, 6grenci is yiikiinii esas
alan bir yap1 icinde planlamaktadir. Derslerin kredilendirilmesi, 6grencinin ders i¢i ve ders dig1
tiim 6grenme faaliyetleri i¢in harcadig1 toplam siire dikkate alinarak hesaplanmakta; bu siirecler
{iniversitenin bilgi yonetim sistemleri (TRUVA, OYS) ve diizenli geri bildirim mekanizmalari
aracilifiyla izlenmektedir.

Boliimiin dort yillik lisans programinda dgrencilerin mezun olabilmeleri i¢in toplam 245 AKTS
yiikiinii tamamlamalar1 gerekmektedir. Derslere ait amaglar, 6grenme kazanimlari, haftalik
icerikler, 6lgme-degerlendirme yontemleri ve AKTS karsiliklari, tiniversitenin TRUVA (Bologna
Bilgi Paketi) sistemi ilizerinden seffaf bicimde kamuoyu ve 6grencilerle paylasilmaktadir. Bilgi
paketlerinin giincelligi her akademik yarty1l basinda kontrol edilmektedir.

KamtB.1.4.1.
https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR &menu=akademik &inner=katalog&birim=637

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Programlarin siirekli izlenmesi ve glincellenmesi siiregleri kapsaminda, TYYC/Program
Yeterlilikleri Matrisi yiiriitilmektedir. Bu ¢ercevede, ders izlencesi ve bilesenleri ile ilgili detayli
alan yazin taramasi ve dokiiman incelemesi yapildiktan sonra boliimlerden ve uzmanlardan
goriisler alinmigtir. Ardindan konuyla ilgili kurulan boliim komisyonu tarafindan
degerlendirmeler yapilmis ve boliimiimiizde kullanilacak olan ders izlencesi programinin
bilesenleri belirlenmis ve ders izlencesi ile ilgili detayli bir dokiiman hazirlanmstir.

Kanit B.1.5.1.
https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR &menu=akademik&inner=tyycMatrisi&birim=63
7

Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma, bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri
iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir.

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Baskent Universitesi Grafik Tasarimi Boliimii, egitim-6gretim siireclerini demokratik katilim,
taniml1 gorev paylasimi ve tiniversitenin merkezi sistemleriyle entegrasyon ilkeleri dogrultusunda
yiiritmektedir. Siirecler boliim kurullarinda planlanmakta; uygulama, izleme ve iyilestirme
asamalar1 yazili is akislariyla giivence altina alinmaktadir. Akademik ve idari sorumluluklar
uzmanliga dayali koordinatdrliikler araciligiyla paylastirilmakta; Erasmus, AVES, staj ve etkinlik


https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=tyycMatrisi&birim=637
https://truva.baskent.edu.tr/bilgipaketi/?dil=TR&menu=akademik&inner=tyycMatrisi&birim=637
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gibi alanlar i¢in gdrev tanimlari net bigimde belirlenmektedir. Programlarin planlanmasi ve
giincellenmesi mevzuat ve akademik takvim g¢ercevesinde yiiriitiiliirken, sektor geri bildirimleri ve
karsilastirmali ¢alismalar senato onayli diizenlemelere doniistiiriilmektedir. Ders bilgi paketleri,
smav ve teslim takvimleri diizenli olarak duyurulmakta; devam, saglik raporu, ¢ekim izni gibi
kritik silirecler standartlastirilmis is akislariyla isletilmektedir. Boliim, fakiilte ve iiniversite
diizeyindeki birimlerle ortak ¢alisarak egitim siireclerinin aragtirma, kalite ve uluslararasilagma
politikalartyla uyumlu bi¢imde yiiriitiilmesini saglamaktadir. Bliim oryantasyon toplantilari
bunun en 6nemli araglarindandir. Her sene giiz donemi basinda diizenli olarak yapilan toplantilarla
basta birinci siif 6grencileri olmak {izere tiim smiflardan 6grencilere egitim dgretim siirecine
yonelik bilgilendirme yapilmaktadir.

KanitB.1.6. https://www.instagram.com/p/DPQ41HyCKkr/?igsh=MTg1dWsydGRkaDdOMA==

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Baskent Universitesi Grafik Tasarimi Boliimiinde 6gretim ydntemleri, grenme ¢iktilari, dgrenci
katilim1 ve sektoriin giincel tiretim pratikleri dikkate alinarak 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
bir yaklagimla yiiriitilmektedir. Programda proje tabanli 6grenme, uygulamali atdlyeler, vaka
analizi ve dis paydas katilimli degerlendirme yontemleri birlikte kullanilmaktadir. Kuramsal
derslerde tartisma ve ¢oziimleme odakli yontemler 6ne ¢ikarken, uygulamali derslerde proje
gelistirme, jlri degerlendirmesi temel O6grenme araglaridir; degerlendirme siireclerine sektor
profesyonelleri de dahil edilmektedir.

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Uygulama agirlikl bir egitim modeli yiiriiten Grafik Tasarimi Boliimii’nde 6grencinin aktif
katilimi belirleyici unsur olarak ele alinmaktadir. Ogrenciler ortak gelistirdikleri projelerle
tasarim siireglerini deneyimlemektedir. Grup ¢aligsmasi, tartisma, elestirel diistinme, arastirma ve
iletisim kurma becerilerinin temelinde ytiriitiilen dersler teorik derslerle de desteklenmektedir.
Ogrencilerin farkli boliimlerden ders almalarmin tesvik edilmesi ve ayni sekilde baska
boliimlerden gelen 6grencilerin boliim dgrencileriyle etkilesiminin artmasi adina grup
caligmalarinda 6grenci yeterlilikleri goz onlinde bulundurulmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Bagskent Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeliginde belirtilen
Olgme ve degerlendirme kriterlerinin yani sira, Grafik Tasarimi Boliimii uygulamali derslerde
ogrencilerin yeterlilikleri goz 6niinde bulundurularak grup calismalarina tesvik edilmektedir.
Donem sonunda bolim  Ogretim  elemanlarinin  katilmiyla  gerceklestirilen  jiiri
degerlendirmelerinde, 6grenciler proje geneli, takim c¢alismasindaki uyumlar1 ve proje i¢indeki
rolleri iizerinden kritik almaktadir. Kuramsal derslerde ise ara sinav, sunum, sinav gibi
uygulamalarin yani sira 6grencilerin becerileri ve yenilik¢i yontemler géz 6niinde bulundurularak
dersin icerigine uygun bicimde farkli degerlendirme yontemleri 6gretim elemanlar: tarafindan
uygulanmaktadir. Teorik derslerde %70, uygulamali derslerde %80 devam zorunlulugu
uygulanmakta; mazeret ve “E” notu siirecleri yazili is akiglariyla kayit altina alinmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirme
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Ogrenci kabulii OSYM merkezi yerlestirme sistemi iizerinden Esit Agirlik puan tiirii ile
yapilmakta (ilk defa bu y1l); kontenjan tiirleri, kabul kosullar1 ve burs olanaklar1 OSYM kilavuzlari
ve liniversitenin resmi kanallar1 araciligiyla dnceden ilan edilmektedir.

Yatay ve dikey gecisler, ¢ift anadal, yandal ve yabanci uyruklu &grenci kabulil siirecleri
{iniversitenin yayimladig1 yonergeler cercevesinde yiiriitilmektedir. Onceki 6grenmelerin
taninmast, liniversite i¢i gecisler, yatay gecisler ve Erasmus+ gibi degisim programlari kapsaminda
alinan dersler i¢in igerik, kredi ve 6grenme ¢iktilar1 esas alinarak yapilmakta; muafiyet ve kredi
transferleri kurul kararlariyla kay1t altina alinmaktadar.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Boliime kabul edilen 6grenciler 4 yillik lisans egitimlerini 245 AKTS ile tamamlamaktadirlar.
245 AKTS’yi tamamlayan 6grenciler Grafik Tasarimi Boliimii Grafik Tasarimi Programindan
diploma almaya hak kazanirlar. Lisans egitimi siiresince dis paydaslarla gerceklestirilen atolye
caligmalarina katilan ve etkinligi basariyla tamamlayan 6grenciler ilgili atdlyenin yiiriitiiciisii
tarafindan sertifikalandirilir. Ayrica 6grencilerin egitim siiresince farkli boliim ve programlardan
dersler alarak yetkinlik kazanmalar1 da 6zendirilmektedir. Uygulamali dersler kapsaminda
gerceklestirilen projelerle 6grencilerin sergilere ve yarismalara katilmalar1 6zendirilmekte,
buralardan kazandiklar1 deneyimlerle egitimlerine katki saglamalar1 beklenmektedir.

Kamt B.2.4.1.
http://gra.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=637&menu_id=18&id=115671&dil=TR&bi
rimid=117070

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Grafik Tasarimi Boliimii’'nde akademik danigsmanliklar, Baskent Universitesi Senatosu’nun
06.09.2018 tarih ve 857/2 Sayili Karart ile kabul edilmis olan Akademik Danigmanlik Yo6nergesi
kapsaminda tanimlanan usul ve esaslara dayanmaktadir.
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/akademikdanisman_yong_18.pdf. Buna
gore akademik danigman olarak gorevlendirilen 6gretim elemant danigmanligini yaptigi
Ogrencinin program ve mevzuat ile ilgili her tiirlii danigsma gereksinimlerini karsilar, akademik
faaliyetlerini sorunsuzca yliriitmelerini saglar. Hazirlik sinifindan itibaren atanan bu akademik
danigmanlar 6grencilerin ilk temas noktasidir ve onlara kariyerleri ve ders segimleri, intibak
islemleri, ders esdegerliligi ve muafiyet gibi akademik konularda 6grenciye rehberlik ederler.
Egitim 6gretim donemi basinda 6grencinin ders se¢im siireglerinde yonlendirici rol oynar ve
donem baglarinda ders kayit islemleri sirasinda 6grencilerin kayit islemlerini yiiz ytize
goriismeler ve YBS (Yonetim Bilgi Sitemi) {izerinden takip ederler.
http://angora.baskent.edu.tr/index1.php?b=1 Ogrenciler ise BUOBS (dgrenci bilgi sistemi)
tizerinden ders kayitlarini ve notlar ile ilgili konular: takip ederler.
https://angora.baskent.edu.tr/buobs/

GSTMF biinyesinde danigmanlik hizmetleri birim bazinda yapilandirilmaktadir. Grafik Tasarimi
Boliimii 6gretim elemanlari ve arastirma gorevlilerinin akademik danismanlik hizmeti verdigi
ogrenci sayilari asagidaki tabloda detaylandirilmistir. Her yi1l 6grencilere akademik danigmanlik
veren 0gretim elemanlar1 her 6grencisinin bireysel gelisimini ve basarisini yiiz yilize goriismeler
ve YBS (Yonetim Bilgi Sitemi) sistemi tizerinden aktif olarak takip ederler.

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Boliim miifredati icinde tanimlanan derslerin disinda, donemlik gergeklestirilen atdlye
caligmalari, sergi, konferans, sdylesi ve gosterimlerle 6grencilerin 6grenme kaynaklari


http://gra.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=637&menu_id=18&id=115671&dil=TR&birimid=117070
http://gra.baskent.edu.tr/kw/menu_icerik.php?birim=637&menu_id=18&id=115671&dil=TR&birimid=117070
https://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/akademikdanisman_yong_18.pdf
http://angora.baskent.edu.tr/index1.php?b=1
https://angora.baskent.edu.tr/buobs/
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cesitlendirilmektedir. Universite kampiisii i¢inde yer alan kiitiiphanemizde tasarim iizerinde
basili kaynagin yani sira, on milyona yakin elektronik kaynak bulunmaktadir. Ogrencilere
saglanan ticretsiz platform olanaklar1 ve acik kaynaklar da boliim 6gretim elemanlarinca
ogrencilerle paylasilmaktadir. Ayrica dersler haricinde her donem gerceklestirilen alanla ilgili
etkinliklerle 6grenciler sektor profesyonelleriyle tanigmakta, sektoriin nasil isledigine dair
bilgiler almakta ve arastirma alanlarini genisletmektedir.

Kamt B.3.1.1.
https://gra.baskent.edu.tr/kw/genel.php?page=2&dil=TR&birim=637&menu_id=15&id=211483

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Baskent Universitesi Grafik Tasarimi Béliimii, diploma, derece ve yeterliliklerin verilmesine
iliskin siirecleri Yiiksekogretim Kurulu mevzuati ve Baskent Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Sinav Yonetmeligi cercevesinde, tammli, seffaf ve izlenebilir kurallara gore
yiirtitmektedir.

Akademik danismanlik hizmetleri, tanimli ofis saatleri ve diizenli goriigmeler yoluyla
yiiriitiilmektedir.

DANISMAN LiSTESI

Danigsman Ogrenci Sayisi
Prof. Dr. Emir H. ULGER 10

Prof. Dr. Eylem TATAROGLU 18

Dog. Dr. Halime TURKKAN 28

Dr. Ogr. Uyesi Murat Devrim ATILGAN 9

Ogr. Goér. Gézde COBAN 10

Ogr. Gér Melike SUBASI 20

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

stiidyolar, atolyeler, laboratuvarlar ve derslikler ders programinda gdsterilen uygulama
derslerinin niteligine ve 6grenci mevcuduna gore dagilim gostermektedir. Temel tasarim
stiidyosu Oncelikli kullanim1 Grafik Tasarimi Boliimii’ne verilmis, donanim ve 6grenci
kapasitesiyle tiim gorsel sanatlar ve uygulamali sanatlarin derslerine uygun yapidadir. Bilgisayar
laboratuvarlar1 PC ve MAC olmak iizere fakiilte biinyesinde ayrigmakta, Grafik Tasarimi
Boliimiie 2 MAC labovatuarindan birinin 6ncelikli kullanim hakk1 verilmektedir.

Bu labovatuarda ise grafik tasarim alani ve disiplinlerinin bilgisayar destekli uygulamay1 zorunlu
kilan tiim proje, animasyon, web tasarimi, etkilesimli tasarim, kent grafigi, bilgilendirme
tasarimi

gibi derslerin verilmesi i¢in tahsis edilmistir. Bu laboratuvarda ayn1 zamanda 6grencilerin kendi
bilgisayarlarini da getirip kullanmalarina olanak saglayan 20 kisilik bir orta masa ve yeterli priz
donanimlar1 mevcuttur. D bloga tasinmis olan serigrafi, heykel ve resim atolyeleri yeni
yerlesimde

desen, sergirafi, GSB resim, mozaik, heykel ve modelaj atdlyeleri olarak yeniden ve daha genis
kapsamli olarak islevlendirilmistir. Bu binadaki atdlyelerimiz 6grenci kapasitesi bakimindan yari


https://gra.baskent.edu.tr/kw/genel.php?page=2&dil=TR&birim=637&menu_id=15&id=211483
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yartya azaltilmasini zorunlu kilan bir fiziki yapiya sahiptir. Derslikler teorik derslerin
verilmesine 20

kisilik kapasiteden 80 kisilik kapasiteye kadar imkan veren bir niteliktedir.

Ogrencilerimiz ders dis1 proje uygulamalari, kesme, yapistirma vb. tasarim stiidyolar
calismalarini

her katta saat 17.00’ye kadar izin almadan tiim giin ve gece kalmak istediklerine izne tabi ve
giivenlikler esliginde binamiz koridorlarindaki masa ve sandalyeleri kullanabilmektedirler.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Bagkent Universitesi Grafik Tasarmmi Boliimii, dezavantajli gruplarin egitime esit erisimini
saglamak amaciyla iiniversitenin merkezi birimleriyle esgiidiim icinde ¢aligmaktadir. Raporlama
doneminde 1 engelli 6grenci bulunmamaktadir. Raporlama doneminde merkezi yerlestirme ile
depremzede kontenjanindan yerlesen 0grenci tam burslu olarak, sehit kontenjanindan yerlesen
ogrenci tam burslu olarak dgrenimine devam etmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Boliim 6zelinde diisiiniildiigiinde, 6grencilerin kullanabilecegi bir Mac Bilgisayar laboratuvari,
bir tasarim dersligi, temel tasarim stiidyosu, serigrafi, desen, fotograf ve modela;j atolyeleri
bulunmaktadir.

Grafik Tasarimi1 Boliimii 6grencileri tarafindan 31 Ekim 2023 tarihli Bagkent Universitesi
Senatosu Tarafindan kurulan Grafik Tasarimi Boliimii Ogrenci Toplulugu (GRATTO) etkinlikler
yiirtitmiistiir. Toplulukta fakiiltenin diger boliimlerden 6grencileri de yer almaktadir. Topluluk
giincel sanat olaylarini takip etmekte, sosyal sorumluluk projeleri tiretmektedir. Grafik Tasarimi
Boliimii 6grencileri boliimde gergeklestirilen etkinliklerle sektor profesyonelleriyle
bulusmaktadir. Ayrica miize ziyaretleri ve boliim tarafindan organize edilen soylesi,
konferanslarla da kiiltiirel faaliyetler desteklenmektedir. Ogrencilerin farkli boliimlerden
ogrencilerle bir araya gelerek ortak projeler iiretmeleri, tiniversite biinyesinde bulunan farkli
topluluklarda yer alma ve 6grencilerin etkinlik, sOylesi ve gdsterimler yapmasi da tesvik
edilmektedir.

Kamit 3.5.. https://www.instagram.com/baskentgratto/

B.4. Ogretim Kadrosu

2025 yilinda béliim biinyesinde 4 Profesér, 1 Dogent, 1 Dr. Ogr. Uyesi, 4 6gretim gérevlisi ve 2
aragtirma gorevlisi gorev yapmaktadir.

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Baskent Universitesi Grafik Tasarimi Béliimii, dgretim elemanlarmin atanmasi, yiikseltilmesi ve
ders gorevlendirmelerini Yiiksekdgretim mevzuati ve {iniversitenin tanimli yonetmelikleri
dogrultusunda; liyakat, seffaflik ve boliimiin egitim hedefleriyle uyum ilkelerine gore
yirliitmektedir. Kadrolu 6gretim elemanlarinin atama ve yiikseltme siirecleri tiniversitenin yetkili
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kurullar1 araciligiyla belgelenebilir bicimde gergeklestirilmekte; egitim-0gretim ve arastirma
performanst AVES sistemi {izerinden diizenli olarak izlenmektedir. Ders gorevlendirmeleri,
Ogretim elemanlarinin akademik uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak bolim kurullarinda
planlanmakta ve adil is yiikii dagilim1 gozetilmektedir.

KamtB.4.1.1.
www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/atama_yukseltme ve performans olcutleri_yone
rgesi_ 2023 1.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Baskent Universitesi Grafik Tasarimi Boliimii, ders gérevlendirmelerini dgretim elemanlarinin
akademik uzmanliklari, sanatsal {iretimleri ve lisansiistii ¢alisma alanlartyla uyumlu bigimde
planlamakta; bu siireci boliim kurulu kararlar1 ve ders yiikii tablolartyla (Tablo 16) seffaf bicimde
yiirtitmektedir. Uygulama agirlikli derslerde sektdrel giincelligin saglanmasi amaciyla ek gorevli
(DSU) égretim elemanlarindan yararlanilmakta, bu gérevlendirmeler {iniversite onayli ve belgeli
siireclerle yapilmaktadir. Ogretim elemanlarmin ders performanslar1 ve yetkinlikleri; ders ve
ogretim eleman1 degerlendirme anketleri, 6grenci geri bildirimleri ve AVES verileri lizerinden
diizenli olarak izlenmektedir. Ogretim elemanlarmin egitici egitimi katilimlari saglanmaktadur.

Kanit B. 4.2.1. https://gra.baskent.edu.tr/kw/akademik kadro.php
B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Baskent Universitesi Grafik Tasarimi1 Boliimii, 6gretim elemanlarinin egitim-dgretim
yetkinliklerini gelistirmelerini liniversitenin tanimli tesvik, destek ve performans izleme
mekanizmalari araciligiyla desteklemektedir. Mesleki gelisim; Egiticilerin Egitimi programlari,
uluslararasi egitim ve calistaylara katilim, proje temelli ¢alismalar ve kurumsal arastirma
destekleri (BAP, AB projeleri vb.) yoluyla tesvik edilmekte; yiiriitiilen egitim-6gretim
faaliyetleri ve katkilar AVES sistemi {izerinden izlenerek goriiniir kilinmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ders, miifredat gelistirme, proje ve uluslararasi faaliyetlere iliskin performanslari
akademik yiikseltme, idari gérevlendirme ve proje siireclerinde dikkate alinmakta;
uygulamalarin etkililigi AVES verileri, 6grenci geri bildirimleri ve boliim kurulu
degerlendirmeleriyle izlenerek iyilestirilmektedir.

Raporlama donemi siralamalari heniiz Rektorliiglimiiz tarafindan agiklanmamustir.
Kamt B. 4.3.1. https://performans.baskent.edu.tr/
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Bagskent Universitesi Grafik Tasarimi Boliimii, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sanatsal
iiretimleri de kapsayan bir anlayisla; kuramla desteklenen uygulama, uluslararasilasma ve
stirdiiriilebilirlik eksenlerinde yiiriitmektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi


http://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/atama_yukseltme_ve_performans_olcutleri_yonergesi_2023_1.pdf
http://www.baskent.edu.tr/belgeler/mevzuat/yonerge/atama_yukseltme_ve_performans_olcutleri_yonergesi_2023_1.pdf
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Raporlama déneminde Grafik Tasarimi boliimii 6gretim elemanlari, Prof. Dr. Serap Buyurgan,
Ogr. Gér. A. Yigit Yamak ve Ars. Gore Batuhan Dikmen, WCDA 2025, 3. Diinya Sanat ve
Tasarim Kongresi etkinliginde “Grafik Tasarim Proje IV Dersinin Degerlendirilmesi” adli
bildiriyi sunmustur.

Grafik Tasarim1 6gretim elemani Dog. Dr. Halime Tiirkkan, Comparison of AI-Generated and
Human-Created Typographic Designs, adl1 s6zlii bildirisini UMTEB International Scientific
Research Congress, etkinliginde sunmugtur.

Grafik Tasarimi 6gretim elemani Prof. Dr. Eylem Tataroglu, X te 40 Giinliik Dijital Muhalefetin
Gorsel Anlatist: 19 Mart - 29 Nisan 2025 Haberlerini Pankartlarla Okumak adli s6zli

bildirisini International Trends and Issues in Commuunication and Media, etkinliginde
yayimlamistir. Ayrica Autism and Equal Opportunity in Higher Education: A Case Study on the
First Graduate of the Faculty of Fine Arts Graphic Design Program adli bildirisini, International
Teacher Education Conference etkinliginde sunmustur.

Grafik Tasarimi gretim elemani Prof. Dr. Emir Hasan Ulger, The philosophical Origins of
Ottoman Aesthetics: The Intellectual Evolution from Tradition to Modernity adl bildirisini, x1.
International Congress on Global Practice of Multidisciplinary Scientific Studies x1. International
Congress on Global Practice of Multidisciplinary Scientific Studies etkinliginde yayimlamstir.
Ayrica Urban Aesthetics, What it is, what it is not adl1 bildirisini x1. International Congress on
Global Practice of Multidisciplinary Scientific Studies x1. International Congress on Global
Practice of Multidisciplinary Scientific Studies adl1 etkinlikte sunmustur.

Grafik Tasarimi dgretim eleman1 Ogr. Gor. A. Yigit Yamak, Gorsel Bellegin Yeniden
Canlandirilmasi: 1. Diinya Savasi Propaganda Posterlerinin Dijital Medyada Hareketlendirilmesi
adl1 bildirisini, International Trends and Issues in Communication & Media Conference
etkinliginde sunmustur.

Grafik Tasarimi 6gretim elemani Ars. Gor. Batuhan Dikmen, 2B Platform Oyunlarinda Dinamik
Aydilatma Uygulamalar1 adli bildirisini, International Trends and Issues in Communication &
Media Conference etkinliginde sunmustur.

Grafik Tasarimi 6gretim elemani Ars. Gor. Sahin Deniz Demirci, Yapay Zeka Destekli Grafik
Tasarim: Adobe Firefly Ornegi adl bildirisini, 5. Uluslararas1t Medya ve Toplum Sempozyumu
etkinliginde sunmustur.

Kamt C.1.1.1. https://gra.baskent.edu.tr/kw/akademik kadro.php
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

22-23 Mayis 2025 tarihinde boliimiimiiz 2008 y1lit mezunu Eriscan Tiirk ile kendi tasarimi olan
Ruhsuz Cizgi Romaninin Olusum Seriiveni’ni paylagmak adina konferans, ¢aligtay ve sergiden
olusan bir proje gerceklestirilmistir. Eriscan Tiirk boliimiimiiz mezunudur ve tasarim ve ¢izgi
roman alaninda kendi markasini olusturan bir ¢izerdir.

Grafik Tasarimi1 Boliimii tarafindan 12-15 Aralik 2025 tarihlerinde Hacettepe Universitesi Grafik
Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Banu Bulduk Tiirkmen ile “Kaligrafik Séylem” Projesi
gergeklestirildi. 12 Aralik 2025 tarihinde Prof. Dr. Banu Bulduk Tiirkmen kaligrafi sanati ve
kendi kaligrafi yolculugunu iceren bir konferans verdi. Ayni giin projenin ¢alistay siireci Prof.
Dr. Banu Bulduk Tiirkmen ve boliim 6gretim elemanlarimiz rehberliginde Grafik Tasarim
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Boliimii 6grencilerinin katilimi ile gergeklestirildi. 15 Aralik 2025 tarihinde B Blok 1. Katta
proje sergisi agild1.

Kanit C.1.2.1. https://gra.baskent.edu.tr/kw/onizleme.php?birimid=149304&dil=TR
C.1.3. Doktora Programlar: ve Doktora Sonras1 imkanlar

Boliimiin Doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Baskent Universitesi Grafik Tasarimi Béliimii, akademik kadrosunun arastirma ve sanatsal iiretim
yetkinliklerini YOK kriterleri ve iiniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda tanimlamakta; bu
yetkinlikleri ulusal ve uluslararasi projeler, mesleki gelisim programlar1 ve hareketlilik
olanaklariyla desteklemekte ve AVES iizerinden diizenli olarak izlemektedir. Atama ve yiikseltme
stirecleri tanimli mevzuat gergevesinde yliriitiilmekte; kadro planlamasi agirlikli olarak mevcut
ogretim elemanlarinin akademik yiikseltilmesine odaklanmaktadir.

KanitC.2.1.1.

https://www.google.com/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449 &url=https://adk.baskent.

edu.tr/kw/upload/159/dosyalar/Atama%2520Yu%25CC%2588kseltme%2520ve%2520Performa
15%2520%25C3%25961%25C3%25A7%25C3%25BCtleri%2520Y 0%25CC%2588nergesi.docx
&ved=2ahUKEwjPm4WVIgmSAxXDBdsEHdqBKsIQFnoECA8QAQ&usg=AOvVaw1zEtNIU
TAYMwWFDZrXyHChb

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Bagkent Universitesi Grafik Tasarimi Boliimii, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
uluslararasilagsma ve stirdiiriilebilirlik ekseninde yapilandirarak ulusal ve uluslararas: ortakliklar
izerinden yliriitmektedir. 2025 yilinda 2026 y1l1 icin MEB ile Akran Zorbalig1 Farkindalig1 Projesi
planlanmaktadir. 2025 yilinda ortak arastirma projesi bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Baskent Universitesi Grafik Tasarimi Boliimii, arastirma performansim1 AVES ve STRASIS
izerinden diizenli bigimde izlemekte; akademik yayinlarin yani sira sanatsal iiretimler ve proje
faaliyetlerini de performans gostergesi olarak degerlendirmektedir. Performans gostergeleri,
iiniversitenin ve bolimiin uluslararasilasma ve siirdiiriilebilirlik hedefleriyle uyumlu olarak
belirlenmekte; yillik yayin, bildiri, proje ve sanatsal ¢ikt1 verileri bolim kurullarinda analiz
edilmektedir.

Arastirma projeleri siiregleri ve sonuglart seffaf olarak bolim web sitesi iizerinden seffaf bir
sekilde kamuoyuyla paylasilmaktadir.
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C.3.2. Ogretim Eleman1 / Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Aragtirma performansi her y1l Baskent Universitesi Akademik Personel Performans Olgme ve
Degerlendirme Sistemi tarafindan giincel olarak izlenmektedir. Ogretim elemanlar1 YOK
kriterleri dogrultusunda iirettikleri kuramsal ve uygulamali ¢aligmalar1 AVES iizerinden kayit
altina almaktadir. Her y1l akademik kadronun niteligini arttirmasi adina boliimce
degerlendirmeler yapilmakta ve 6gretim elemanlarinin nitelikli dergilerde yayinlarinin olmasi,
uluslararasi gegerliligi projelerde uygulamali isleriyle yer almalar1 tesvik edilmektedir. Bagkent
Universitesi Akademik Performans Odiil listesine farkli dénemlerde béliim 6gretim
elemanlarimiz girmistir, 2024-2025 dénemi performans ddiilleri heniiz yaymlanmamagtir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Grafik Tasarimi Boliimii 6gretim elemanlari, 6grencilerine derslerde ve ders dis1 projelerle
toplumsal fayda saglamay1 gozetmektedir. Bu baglamda dersler kapsaminda &grencilerin
toplumsal katki saglayabilecegi iiriinler ortaya ¢ikartmasi tesvik edilmektedir. Boliimiin idari ve
akademik is dagiliminda oldugu gibi toplumsal katki siiregleri de yine bolim O6gretim
elemanlarinin ortak sorumluluk paylagimiyla yiiriitiilmektedir. Toplumsal faydaya hizmet edecek
projelerin ve arastirmalarin gelistirilmesi ve yiiriitilmesinde bdliim {iniversitenin ilgili birimleriyle
birlikte caligmaktadir. Siireglerin yonetiminde oncelikle Dekanligin daha sonra da Rektorliigiin
onaytyla ilerlemektedir. Bolim derslerinde topluma katki saglayacak tasarimlar, sergiler,
caligtaylar ve etkinlikler diizenlenmektedir. Boliimiimiiz tarafindan toplumsal faydaya yonelik
yapilan projelerimiz soyledir:

13 Haziran 2025 tarihinde Cagdas Sanatlar Merkezinde Fakiilte Yilsonu Sergisi
gerceklestirilmistir, Grafik Tasarimi Boliimii 6grencileri projeleri basariyla izleyiciyle bulusmus,
biiyiik begeni toplamustir.

Kanit D.1.1.1. https://www.instagram.com/p/DKwN25WIEE8/?igsh=0TZxeXh2cGF6bTgw

Ayrica her yil oldugu gibi 2025 yilinda da 6grenci sergilerimiz agilarak topluma tasarim ve sanat
alaninda katki saglanmigtir. Tiim 68renci sergilerine ait kanit linki ise GRA Web Sayfasinda yer
almaktadir.

Kamt D.1.1.2.
https://gra.baskent.edu.tr/kw/onizleme.php?birim=637&menu_id=13&birimid=206716&dil=TR

D.1.2. Kaynaklar

Baskent Universitesi GSTMF Grafik Tasarimi Béliimii, toplumsal katki faaliyetlerini {iniversite
ici olanaklar ile ulusal ve uluslararast fonlar, sektdr paydaslarinin ayni katkilar1 ve kamu—ozel
sektor is birliklerini bir araya getiren hibrit bir kaynak modeli ile yiiriitmektedir. Bu yap1, boliimiin
stirdiiriilebilirlik ve uluslararasilasma odakli toplumsal katk:i stratejisiyle uyumlu olarak
planlanmaktadir.
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Kanit D.1.2.1. D1s paydas toplant1 tutanaklari
D.2. Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bagkent Universitesi Film Tasarimi ve Y&netimi Boliimii, toplumsal katki faaliyetlerini
uluslararasilagma, siirdiiriilebilirlik, sektor isbirligi ve uygulamali egitim stratejik hedefleri
dogrultusunda yiiriitmekte; bu faaliyetlerin performansmi STRASIS, yillik faaliyet raporlar1, dis
paydas toplantilar1 ve 6grenci memnuniyet anketleri araciligiyla veriye dayali olarak izlemekte ve
degerlendirmektedir.

Toplumsal katki performansi; yillik etkinlik say1s1 ve katilimer sayilar, yiiriitiilen proje sayilart ve
biitgeleri, ulusal/uluslararasi igbirlikleri, sanatsal ve kiiltiirel iiretimlerin toplumsal etkisi ile paydas
geri bildirimleri gibi gostergeler lizerinden dl¢tilmektedir.

KamtD.2.1.
https://docs.google.com/forms/d/1DMhtUN79q9ulfyCjkDzsDJPZPfY OAyqRQzyWDwgVc7l/vi
ewform?chromeless=1&edit_requested=true

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Baskent Universitesi Grafik Tasarimi1 Béliimii, yiiriittiigii liderlik, egitim-6gretim, arastirma ve
toplumsal katki siireclerini biitiinciil bir kalite giivencesi yaklasimiyla ele almakta; PUKO
dongiisiinii temel alan izleme, degerlendirme ve iyilestirme mekanizmalarin1 kademeli olarak
kurumsallastirmaktadir. Bu boliimde, birimin gii¢lii yonleri ile gelisime agik alanlar1 dort ana
KIDR bashg altinda 6zetlenmektedir.

A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite Giivencesi

Gicli Yonler:

Birimde karar alma ve uygulama siirecleri tanimli kurul yapilar1 tizerinden yiiriitiilmekte; stratejik
hedefler, yillik faaliyet planlari ve performans gostergeleri araciligiyla izlenmektedir. PUKO
dongiisti, 6zellikle egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki alanlarinda goriiniir bigimde
isletilmekte; STRASIS, AVES, béliim kurulu tutanaklari, 6grenci memnuniyet anketleri, mezun
takibi ile kanita dayali bir izleme altyapis1 olugturulmustur.

Gelisime Ac¢ik Yonler:
Planli bir teknik altyap1 yenileme stratejisine ihtiya¢ duyulmaktadir.

B. Egitim ve Ogretim

Gicli Yonler:

Program yapis1 2025-2026 katalogu ile giiclenmis, ¢agin gereksinimlerini karsilayan, geng
kadrosu ile oOzellikle yapay zekayir ve dijitallesmeyi destekleyen giincel miifredati ile ivme
kazanmustir.

Gelisime Acik Yonler:
Mezun izleme sisteminin daha diizenli veri tiretir hale getirilmesi boylelikle program kazanimlari

analizide oncelikli gelisim alanidir.

C. Arastirma ve Gelistirme
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Gicli Yonler:

Boliim, aragtirma faaliyetlerini yalnizca akademik yaymlarla sinirli tutmayarak sanatsal {iretim,
proje ve festival igbirligi faaliyetlerini de arastirma ve gelistirme c¢ergevesi olarak ele almaktadir.
Uluslararas1 ve ulusal etkinlikler, arastirma profilini giiglendirmektedir. AVES ve STRASIS
izerinden performans izleme diizenli bicimde yapilmaktadir.

Gelisime Acik Yonler:
Teknik altyapinin ve arastirma projesi iiretme ve yiiriitme yeterligininin giliglendirilmesine ihtiyag
bulunmaktadir.

D. Toplumsal Katki

Giicli Yonler:

Boliimiin toplumsal katki stratejisi siirdiiriilebilirlik, sektorle bulusma, uluslararasilasma ve
uygulamali egitim stratejik hedefleri ekseninde net bicimde tanimlanmistir. Ulusal ve uluslararasi
paydaslarla yiiriitiilen projeler, yarismalar, sergiler, tasarim etkinlikleri toplumsal etki
yaratmaktadir. Faaliyetler STRASIS, AVES gibi yillik raporlar araciligiyla izlenmektedir.

Gelisime Acik Yonler:
Toplumsal katk: faaliyetlerine ayrilan kaynaklarin uzun vadeli planlanmasi ve etki analizlerinin
daha sistematik yapilmas1 gerekmektedir.

Genel Degerlendirme

Iyilestirme kapsaminda dis paydas isbirlikleri genisletilmis, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetleri daha goriiniir ve izlenebilir hale getirilmistir. Dijitallesme ve giincel teknolojinin
egitime entegrasyonu gibi alanlarda gelisim kaydedilmistir. Boliim, kalite giivencesi kiiltiirtinii
gelistirme stlirecinde belirgin bir ilerleme gostermis; ozellikle egitim-O6gretim, aragtirma ve
toplumsal katki alanlarinda planli, izlenebilir ve kanita dayali uygulamalar olusturmustur.
Oniimiizdeki dénemde altyapi, risk yonetimi ve lisansiistii egitim basliklarina odaklanilmasi,
birimin kalite olgunluk diizeyini daha iist bir agamaya tasiyacaktir.
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Tiim kanitlarin listesi asagidaki tabloda verilmistir.
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Tutanak
Formlari

Ekim 2025

Kanit No. Kanit Tiri Agiklama Tarih Dosya Kodu

Kanit 1.2.3 Tutanak ILAD Aralik 2025 EK 1.2.3.pdf
Degerlendirme
Formu

Kanit 1.4.3 Belge Erasmus Ekim 2025 EK1.4.3.pdf
Ogrenim
Anlagmasi

Kanit 1.4.5 Form Mezun Bilgi 04.04.2025 EK 1.4.5.pdf
Formu

Kanit 1.5.2 Web sayfasi Yiiksek Lisans | 20.08.2025 EK1.5.2.pdf
Kabul Sayfasi

Kanit 1.6.1 Form Ogretim eleman1 | Agustos 2025 EK1.6.1.pdf
Gorev  Dagilimi
Listesi

Kanit A.2.3.4 Tutanak Bolim Toplant1 | Ocak, Haziran, EK A.2.3.4.pdf
Tutanak Eyliil, Aralik
Formlari 2025

Kanit A.4.3.1 Form Mezun Bilgi | 04.04.2025 EK A.4.3.1.pdf
Formu

Kanit D.1.2.1 Tutanak Boliim Toplant1 | Subat, Mayzs, EK D.1.2.1.pdf




